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ARBEITSWEG — NEUE URTEILE BESTATIGEN

STEUERREGELN

Mit verschiedenen Urteilen hat der
Bundesfinanzhof im April 2019 das
geltende Reisekostenrecht als verfas-
sungsgemdR bestatigt. In den Urtei-
len ging es um die Frage, wie die Kos-
ten fiir den Weg zur Arbeit steuerlich
behandelt werden, wenn z. B. ein
weitrdumiges Arbeitsgebiet aufge-
sucht wird. Der Bundesfinanzhof be-
statigte, dass auch in diesen Fillen
die Entfernungspauschale gilt. Die
Fahrtkosten kénnen also nicht nach
dem giinstigeren Reisekostenrecht
bei der Steuer abgerechnet werden.

Wozu die Bestimmung?

Fir Arbeitnehmer gibt es hdchstens
eine erste Tatigkeitsstatte je Ar-
beitsverhaltnis. Wenn der Arbeitneh-
mer aullerhalb seiner Wohnung und der
ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig
wird, liegt eine Dienstreise vor. Hierbei
konnen Reisekosten umfangreicher
steuerlich geltend gemacht werden.
U.a. kann bei einer Dienstreise der Ar-
beitgeber Fahrtkosten steuerfrei er-
statten. Erstattet der Arbeitgeber die
Kosten nicht, kénnen sie bei der Ein-
kommensteuererklarung angesetzt
werden.

Zu den Reisekosten gehoren:

e Fahrtkosten (Hin- und Rickweg)

e Verpflegungsmehraufwendungen

e Ubernachtungskosten

e Reisenebenkosten
Aufwendungen des Arbeitnehmers fir
die Wege zwischen Wohnung und ers-
ter Tatigkeitsstatte hingegen kdnnen
vom Arbeitgeber nicht steuerfrei er-
stattet werden. Der Arbeitnehmer kann
fir die Fahrt zur ersten Tatigkeitsstatte
pro Arbeitstag jeden Kilometer der ein-
fachen Wegstrecke als Fahrtkosten
pauschal mit 30 Cent bei der Steuer
ansetzen (sog. Entfernungspauschale).
Fir die Abrechnung der Fahrtkosten ist
daher erheblich, ob eine erste Tatig-
keitsstatte vorliegt. Aufgrund der steu-
erlichen Einschrdankungen sollte bei der
Bestimmung der ersten Tatigkeitsstatte
genau hingeschaut werden.

Definition

Erste Tatigkeitsstatte ist nach der ge-
setzlichen Definition die ortsfeste
betriebliche Einrichtung des Arbeit-
gebers, eines verbundenen Unter-
nehmens (Unternehmen im gleichen
Konzern) oder eines vom Arbeitgeber
bestimmten Dritten (z. B. eines Kun-
den), der der Arbeitnehmer dauerhaft
zugeordnet ist.
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Zuordnung durch Arbeitgeber

Die Zuordnung zur ersten Tatigkeits-
statte wird durch die dienst- oder ar-
beitsrechtlichen Festlegungen
durch die Absprachen und Weisungen
des Arbeitgebers bestimmt, die diese
konkretisieren. Dabei zahlen zu den
arbeitsrechtlichen Weisungen
schriftlichen, aber auch mindlichen
Absprachen oder Weisungen.

sowie

alle

Hinweis: Entgegen der Meinung des

Bundesfinanzministeriums muss

nach neuester BFH-Rechtsprechung

die Zuordnungsentscheidung vom
Arbeitgeber nicht dokumentiert
werden. Bei mehreren Tatigkeits-

statten ist es aber ratsam, die erste
Tatigkeitsstatte
um Streit mit der Finanzverwaltung

zu dokumentieren,

Zu vermeiden

Umfangreiche und niitzliche Infor-
mationen zum Reisekostenrecht er-
halten Sie in unserem BdSt-
Ratgeber Nr. 11.

1. Urteil Polizist
Der Streitfall betraf einen Polizisten,

der arbeitstaglich zundchst seine

Dienststelle aufsuchte und von dort
seinen Einsatz- und Streifendienst
antrat. Die Tatigkeiten in der Dienst-
stelle beschrdankten sich im Wesentli-
chen auf die Vor- und Nachbereitung
des Einsatz- und Streifendienstes. In
seiner Einkommensteuererklarung

machte er Fahrtkosten von seiner

Wohnung zu der Polizeidienststelle

sowie Verpflegungsmehraufwendun-

gen entsprechend der bisherigen

Rechtsprechung nach Dienstreise-

grundsatzen geltend. Er ging davon
aus, dass keine erste Tatigkeitsstatte
vorliege, da er schwerpunktmaRig au-

Rerhalb der Polizeidienststelle im Au-

Rendienst tatig sei. Das Finanzamt
(FA) erkannte lediglich die Fahrtkos-
ten in Hohe der Entfernungspauschale
an. Mehraufwendungen fir Verpfle-
gung setzte es nicht an. Das Finanzge-
richt (FG) gab dem Finanzamt recht.
Der BFH hat das Urteil bestatigt. Ist
der bestimmten

Tatigkeitsstatte durch arbeits-

Arbeitnehmer einer
oder
dienstrechtliche Festlegungen sowie
diese ausfillenden Absprachen und
Weisungen des Arbeitgebers dauer-
haft zugeordnet, ist es unerheblich, in
welchem Umfang er seine berufliche
Tatigkeit an dieser oder auch anderen
Tatigkeitsstatten ausibt. Auf den qua-
Tatigkeit
kommt es also nicht an. Steuerrecht-

litativen Schwerpunkt der

lich nicht anerkannt wird allerdings,
dass der Arbeitnehmer einer Einrich-
tung arbeitsrechtlich zugeordnet
wird, ohne dass er in dieser Einrich-
tung — auch nicht in geringem Umfang
— tatig werden soll. Ein Tatigwerden
in ganz geringem Umfang reicht aber
schon aus, damit die Zuordnung des
Arbeitgebers maRgebend ist. Dies war
nach den Feststellungen des FG bei
dem Streifenpolizisten im Hinblick auf
Schreibarbeiten und Dienstantrittsbe-

sprechungen der Fall. (VIR 27/17)

2. Urteil Pilotin
Der Fall betraf eine Pilotin. Auch sie

machte Fahrtkosten zwischen ihrer
Wohnung und dem Flughafen und
dariber hinaus Verpflegungsmehr-

aufwendungen erfolglos gegeniber FA
und FG geltend. Der BFH hat auch in
diesem Fall das FG-Urteil bestatigt.
Fliegendes Personal - wie
oder Flugbegleiter —, das von seinem
Arbeitgeber
Flughafen dauerhaft zugeordnet
und auf dem Flughafengeldnde
mindest in geringem Umfang Tatigkei-

Piloten
arbeitsrechtlich einem
ist
Zu-
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ten erbringt, die aus dem Arbeitsver-
trag geschuldet werden, hat nach dem
Urteil des BFH dort seine erste Tatig-
keitsstatte. Da die Pilotin in den auf
dem Flughafengeldnde gelegenen
Rdumen der Airline in gewissem Um-
fang auch Tatigkeiten im Zusammen-
hang mit der Flugvor- und Flugnach-
bereitung zu erbringen hatte, verfig-
te sie dort Uber eine erste Tatigkeits-
statte. Unerheblich war somit, dass
sie lberwiegend internationalem
Flugverkehr tatig war. Der BFH weist
zudem darauf hin, dass auch ein grol3-
flachiges und entsprechend infra-
strukturell erschlossenes Gebiet (z. B.
Werksanlage, Betriebsgeldande, Bahn-
hof oder Flughafen) als (groRraumige)
erste Tatigkeitsstatte in Betracht
kommt. (VI R 40/16)

im

3. Urteil Flughafenpersonal
In einem weiteren Urteil hat der BFH
den Fahrtkosten
Dienstreisegrundsatzen bei
Luftsicherheitskontrollkraft verneint,
die auf dem gesamten Flughafenge-
lande eingesetzt wurde. (VIR 12/17)

Ansatz der nach

einer

4. Urteile zu befristete Be-
schaftigungsverhaltnisse

Der BFH hat auRBerdem in zwei Fallen
befristeter Arbeitsverhdltnisse ent-
schieden. Eine erste Tatigkeitsstatte
liegt dann vor, wenn der Arbeitneh-
mer die Dauer
Dienst- oder Arbeitsverhadltnisses an
einer ortsfesten betrieblichen Einrich-
tung tatig werden soll. War der Ar-
beitnehmer im Rahmen dieses befris-
teten Arbeitsverhdltnisses bereits ei-
ner ersten Tatigkeitsstatte zugeord-
net und wird er spater einer anderen
Tatigkeitsstatte zugeordnet, kann die-
se zweite Zuordnung nicht mehr "fir
die Dauer
angelegt werden. Somit kann die letz-
tere Tatigkeitsstatte keine erste Ta-
tigkeitsstatte mehr darstellen. Ab die-
sem Zeitpunkt kdnnen somit wieder
die Dienstreisegrundsatze Anwendung
finden. (VIR 36/16; VIR 6/17)

far des befristeten

des Arbeitsverhaltnisses"
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