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Was gibt es für gesetzlich Versicherte z� beachten?

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen müssen die
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (AU) nicht mehr
beim Arbeitgeber in P�pierform vorzeigen. Die
gesetzlichen Kr�nkenk�ssen stellen
Arbeitsunfähigkeitsd�ten elek-tronisch zur Verfügung
(eAU). Die Arbeitgeber rufen diese D�ten d�nn bei der
jeweiligen Kr�nkenk�sse �b.
Elektronisch gemeldet wird die Kr�nkschreibung
durch niedergel�ssene Ärzte und seit 01.01.2025 �uch
weitere Zeiten der Kr�nkenh�usbeh�ndlung oder
Beh�ndlung in Vorsorge- oder Reh�-Einrichtung. Auch
für diese Zeiten besteht grundsätzlich ein Anspruch
�uf Entgelt-fortz�hlung, d�her heißt es insoweit nicht
"Arbeitsunfähigkeit", sondern "Abwesenheit".
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen müssen ihren
Arbeitgeber weiterhin über die Arbeits�nfähigkeitinformieren und d�bei die konkreten D�ten von bis
sowie die Inform�tion über d�s Vorliegen einer
Ersterkr�nkung oder Folgeerkr�nkung informieren.
Fehlen die Inform�tionen, dürfen Arbeitgeber die
Arbeitsunfähigkeitszeiten nicht digit�l bei der
Kr�nken-k�sse �brufen. Eine p�usch�le Abfr�ge, ob
und w�nn Arbeitnehmer kr�nk gewesen sind, dürfen
Arbeitgeber nicht vornehmen.

Die Kr�nkenk�sse übermittelt bei der Abfr�ge des
Arbeitgebers folgende D�ten für die Berechnung des
Anspruchs �uf Lohnfortz�hlung:
• N�me des/der Beschäftigten,
• Beginn und Ende der Abwesenheitszeit,
• D�tum der ärztlichen Feststellung der Abwesen-

heitszeit,
• Kennzeichnung �ls Erst- oder Folgemeldung und
• Ang�be, ob Anh�ltspunkte d�für vorliegen, d�ss

die Arbeitsunfähigkeit �uf einem Arbeitsunf�ll
oder sonstigen Unf�ll oder �uf den Folgen eines
Arbeitsunf�lls oder sonstigen Unf�lls beruht.

Die elektronische Arbeits�nfähigkeitsbescheinig�nggilt nicht �mf�ssend und z. B. nicht für priv�t
Kr�nkenversicherte, bei Kr�nkheit des Kindes oder
Minijobs im Priv�th�ush�lt.
Arbeitnehmer h�ben weiterhin Anspr�ch ��f eineArbeits�nfähigkeitsbescheinig�ng in P�pierform.
D�mit h�ben sie ein gesetzlich vorgesehenes
Beweismittel, um in Störfällen - wie etw� einer
fehlgeschl�genen elektronischen Übermittlung - d�s
Vorliegen der Arbeits-unfähigkeit für den Anspruch
�uf Entgeltfortz�hlung n�chzuweisen.
W�nn m�ss �nd wie k�nn die Kr�nkschreib�ngerfolgen?
Grundsätzlich ist n�ch dem dritten T�g der Arbeits-
unfähigkeit dem Arbeitgeber eine Arbeitsunfähigkeits-
bescheinigung vorzulegen (§ 5 Abs. 1 S�tz 2 EntgFG).
Arbeitgeber dürfen �ber �uch bereits �b dem ersten
T�g der Arbeitsunfähigkeit ein Attest verl�ngen.
Seit 7. Dezember 2023 können sich Arbeitnehmer
�uch wieder telefonisch für bis z� fünf T�gekr�nkschreiben l�ssen. Es gibt keinen Rechts�nspruch
�uf eine telefonische Kr�nkschreibung durch
beh�ndelnde Ärzte.

DIGITALE KRANKMELDUNG (eAU)
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Eltern, die ein kr�nkes Kind unter 12 J�hren versorgen,
können eine Kr�nkschreibung per Telefon erh�lten,
wenn d�s Kind in der Kinder�rztpr�xis bek�nnt ist und
nur leichte Symptome h�t. Eltern benötigen die Kr�nk-

schreibung, um für den Arbeits�usf�ll
Kinderkr�nkengeld von den K�ssen zu bekommen. Für
2024 und 2025 können Eltern Kinderkr�nkengeld für
15 Arbeitst�ge pro Kind und Elternteil und
Alleinerziehende für 30 Arbeitst�ge pro Kind erh�lten.

Hinweis:
Weitere wichtige Inform�tionen z. B. zu steuerbegünstigten Zuwendungen finden Sie �uf
https://steuerz�hler.de/r�tgeber/

NOCH MEHR INFORMATIONEN FÜR SIE!
Der B�nd der Ste�erz�hler ist �n�bhängig �nd setzt sich für die Entl�st�ng der Bürger ein bei Steuern, Gebühren und
Abg�ben und kämpft gegen die Verschwendung von Steuergeldern. Jedes J�hr werden so Verbesserungen in Höhe von vielen
Millionen Euro erreicht. Als Mitglied sp�ren Sie mehr und erreichen viel. Informieren Sie sich unter www.steuerz�hler.de.
Alle Inform�tionen erh�lten Sie �uch telefonisch und kostenfrei unter: Tel. 0711-767740 oder E-M�il: info@steuerz�hler-
bw.de.
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