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Aktuelles Steuerurteil

Abschiedsfeier im Betrieb bleibt lohnsteuerfrei

Mit einem Urteil, das in der Praxis grofRe Wirkung
entfalten dirfte, hat der Bundesfinanzhof (BFH) fur
Klarheit bei der lohnsteuerlichen Behandlung von
Abschiedsfeiern gesorgt. In seiner Entscheidung vom
19. November 2025 (Az. VI R 18/24) stellt der BFH klar:
Eine vom Arbeitgeber ausgerichtete Feier zur
Verabschiedung eines Mitarbeiters in den Ruhestand
fihrt nicht automatisch zum steuerpflichtigen
Arbeitslohn.

Im Streitfall hatte ein Unternehmen einen langjahrigen
leitenden Angestellten in den Ruhestand verab-
schiedet. Die Feier wurde vom Arbeitgeber organisiert,
finanziert und als betriebliche Veranstaltung durch-
gefiihrt. Auch Familienangehorige waren eingeladen.
Das Finanzamt sah in den auf den Arbeitnehmer

entfallenden Kosten einen geldwerten Vorteil -
insbesondere, weil die Aufwendungen pro Teilnehmer
Uber der bekannten 110-Euro-Freigrenze fir
Betriebsveranstaltungen lagen. Der BFH widersprach.
Entscheidend sei nicht allein die Hohe der Kosten oder
der Anlass, sondern der Gesamtcharakter der
Veranstaltung. Tritt der Arbeitgeber als Gastgeber auf,
bestimmt er die Gasteliste und steht der betriebliche
Anlass im Vordergrund, liege kein Vorteil ,fir” den
Arbeitnehmer vor, sondern eine MaRnahme im
eigenbetrieblichen Interesse. Dann fehle es an
steuerpflichtigem Arbeitslohn. Besonders praxis-
relevant: Auch die Teilnahme von Ehepartnern oder
anderen Angehdrigen fiihrt nicht automatisch zu einer
Lohnbesteuerung, sofern deren Einladung gesell-
schaftlich Gblich ist und vom Arbeitgeber ausgeht. Das
Urteil starkt Unternehmen, die langjahrige Mitarbeiter
wirdig verabschieden mochten, ohne steuerliche
Risiken beflirchten zu miissen. Gleichzeitig schrankt
das Urteil die bisher strenge Auffassung der
Finanzverwaltung deutlich ein. Fir die Praxis gilt
jedoch weiterhin: Organisation, Einladung und
Dokumentation sollten klar beim Arbeitgeber liegen —
nur dann ist die Feier steuerlich auf der sicheren Seite.
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Berlin

Kalender der Steuer- & Sozialversicherungstermine

226

AN

03

Lohn- und Kirchenlohnsteuer
Einkommen- und Kirchensteuer

10.03. (Vorauszahlung)

(13.03) Kérperschaftsteuer (Vorauszahlung)
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer (monatliche Vorauszahlung)

Abgabetermin Beitragsnachweis zur

25.03.
(27.03.)% sozialversicherung (Falligkeit der
T Sozialversicherungsbeitrage)
= Zusammenfassende Meldung bei der

Umsatzsteuer

Hirneeisa: Die eingeklamrmerten Daten bei den Stepaiaminan beraichnen den letzten Tag der
dreit&gigen Zahlungsschanfrist. Die Zahlungaschondrist gilk nicht bei Barsinzahlungen und
Zahlung per Scheck.

= e Bedragsnachweise missen der Krankenkasse spatestens um mull Lk des finftlekzten
Arbeilstages eines Monals varegen. Sie missen diese also spitestens im Leule des Vartages
Obs=rmitleln, dermil

die Krarkankasse gm fOnftletzten Arbeitstag dariber veflgen kann.

Die Vertifentlichung dieser Terming erfolgt nach sorglfaltiger Prilfung, aber ahne Gewdhr. Ene
Haftung wird nicht Gbermsmmean.
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04

10.04.
(13.04.)

April

Lohn- und Kirchenlohnsteuer
Solidaritdtszuschlag
Umsatzsteuer (monatliche und
vierteljdhrliche Vorauszahlung)

24.04.
(28.04.)*

Abgabetermin Beitragsnachweis zur
Sozialversicherung (Falligkeit der
Sozialversicherungsbeitrage)

27.04.

Zusammenfassende Meldung bei der
Umsatzsteuer

30.04

Abgabe der Erklarung zur gesonderten

(und einheitlichen) Feststellung von
Grundlagen fur die Einkommensbesteuerung
2024 (steuerlich beraten)

Abgabe der Gewerbesteuererklarung 2024
Abgabe der jahrlichen
Umsatzsteueranmeldung 2024

Abgabe der Korperschaftsteuererklarung
2024




