77 Vorschldge

zur Vereinfachung des Steuerrechts

Bund der Steuerzahler
Deutschland e.V.




Gemeinsam
erreichen wir mehr!

WIR BIETEN

v/ Geldwerte Hinweise und Tipps

v/ Das Wirtschaftsmagazin
DER STEUERZAHLER

v Broschiiren und Ratgeber-
reihen mit tber 100 Themen

v Informationsveranstaltungen
fir Mitglieder

v/ Ansprechpartner fiir
grundsatzliche Fragen

v Informationen zu Steuern
und kommunalen Gebiihren

v/ Expertenrat zu BdSt-
Musterprozessen

or Steuerzahle!

WIR SIND AKTIV

v/ Wir nehmen fuir Sie Einfluss
auf die Steuer-, Finanz- und
Haushaltspolitik.

v/ Wir setzen uns fiir die sparsame
und wirtschaftliche Verwendung
Ihrer Steuergelder ein.

v/ Mit Musterprozessen kampfen
wir fiir Ihre Rechte vor Gericht —
wenn notig durch alle Instanzen.

® Der St

Der ste,

‘DIG

hler

uer, Zahler



Werden Sie aktiv!

UNSER NEWSLETTER

Welche spannenden Neuigkeiten gibt es rund um das
Steuerrecht oder die Finanzpolitik? M&chten Sie wissen,
mit welchen Steuertipps Sie bares Geld sparen kénnen?

Dann abonnieren Sie doch einfach unseren kostenlosen
Newsletter auf www.steuerzahler.de/newsletter

NEWSLETTER ,,DER STEUERWACHTER*

Interessante News rund um das Thema Steuergeld-
verschwendung und die ausufernde Subventionspolitik
der Bundesregierung:

Bleiben Sie auf dem Laufenden, abonnieren Sie
unseren Newsletter unter, Der Steuerwachter*
www.schwarzbuch.de/newsletteranmeldung

PROBEEXEMPLAR DER STEUERZAHLER

Das Wirtschaftsmagazin DER STEUERZAHLER informiert
Sie Uber die Themen Steuern, Haushalt und Finanzen
sowie Arbeit und Soziales. Profitieren Sie zusatzlich

von unserem Steuerservice.

Rufen Sie uns an und bestellen Sie lhr kostenfreies
Probeexemplar unter unserer Servicenummer 0800 / 883 83 88

Werden Sie Mitglied! Rufen Sie uns an:
Tel. 030 - 25 93 96 0 oder online unter
www.steuerzahler.de/mitglied-werden

Bund der Steuerzahler Deutschland e.V.
ReinhardtstraBe 52
10117 Berlin

info@steuerzahler.de
Tel.030-259396 0


https://steuerzahler.de/mitglied-werden/
mailto:info%40steuerzahler.de?subject=

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir in den Texten nur die méannlichen
grammatischen Formen. Selbstverstandlich sind damit aber alle Personen jeder
Geschlechtsidentitat gleichermalRen gemeint.
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Vorwort 7

Liebe Leserin,
lieber Leser,

Der Bund der Steuerzahler wurde vor mehr als

70 Jahren gegriindet. Genauso lange setzen wir uns

fiir die Rechte der Steuerzahler ein. Dabei werden wir

nicht miide, fiir ein einfaches Steuersystem zu streiten.

Oft mahnen wir deshalb eine grundlegende Reform an. Unser
wissenschaftliches Institut — das Deutsche Steuerzahlerinstitut (DSi) —

hat in seiner Schrift 1 ,Bausteine fiir eine Reform des Steuersystems” Méglichkeiten zur
Modernisierung des Steuerrechts aufgezeigt. Aus Erfahrung wissen wir, dass groRe Dinge
ihre Zeit brauchen. Wir tragen dieser Tatsache Rechnung und geben der Politik mit der vor-
liegenden Broschiire einen ,,Baukasten“ an die Hand, um das Steuerrecht zumindest auf

Basis des bestehenden Systems zu vereinfachen.

Und das zeigt Wirkung! In der inzwischen 8. Auflage konnten wir das Kapitel ,Erfolge“
weiter ergdnzen. So wurden veraltete Vorschriften, die keinen Anwendungsbereich mehr
hatten, gestrichen und Vereinfachungsvorschldge des Bundes der Steuerzahler umgesetzt.
Beispielsweise hat der Gesetzgeber Pauschbetrage angehoben, wie z. B. den Sparerpausch-
betrag oder die Werbungskosten- und Homeofficepauschale. Einige Pauschalen sind seit
2009 nicht mehr angehoben worden. Unter anderem dafiir haben wir lange gekampft.
Dennoch gibt es viel zu tun! Dies zeigen unsere 77 Vorschlage zur Steuervereinfachung.

GroBe Reformen sollte der Gesetzgeber nicht aus den Augen verlieren.
Konkrete Erst-Malnahmen zur Vereinfachung des Steuerrechts schlagt
der Bund der Steuerzahler in dieser Broschiire vor.

Denn ein einfaches Steuerrecht will jeder!
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Ihr Reiner Holznagel



Kernforderungen

Das Steuerrecht muss aktuell sein

Freibetrdge, Freigrenzen und Pauschalen sollte der Gesetzgeber regelmafRig anpassen — quasi
auf ,Rader“stellen. Betrdge, die liber Jahrzehnte hinweg nicht liberpriift und gedandert wurden,
erfassen die aktuellen Lebensverhiltnisse nicht. Ganz wichtig: Um nicht den Uberblick zu ver-
lieren, sollte die Bundesregierung verpflichtet werden, regelmaRig einen Bericht liber den Anpas-
sungsbedarf im Steuerrecht vorzulegen. Die Anpassungen sollten sich auch an den allgemeinen
Preissteigerungen orientieren.

Vereinfachungseffekt:

Angemessene Pauschalen und Freibetrage machen Einzelnachweise entbehrlich.
Dies entlastet die Steuerzahler und die Finanzverwaltung.

» DUNNERE GESETZE SIND BESSER NUTZBAR!

Uberholte Vorschriften, die keinen Anwendungsbereich mehr haben, sollten aus dem Gesetz
gestrichen werden. Dadurch entstehen dem Fiskus keine Mindereinnahmen. Allein das Einkom-
mensteuergesetz kdnnte um mehrere Seiten reduziert werden.

Vereinfachungseffekt:

Dadurch wird das Gesetz verschlankt und anwendungsfreundlicher.

» MEHR HARMONIE ZWISCHEN UNTERSCHIEDLICHEN RECHTSGEBIETEN!

Das Steuerrecht beriihrt an vielen Stellen andere Rechtsgebiete, etwa beim Lohnsteuerabzug
das Sozialversicherungsrecht oder bei der Bilanzierung das Handelsrecht. Deshalb sollten die
Rechtsgebiete besser aufeinander abgestimmt werden.

Vereinfachungseffekt:

Gleiche Betrage und Falligkeitstermine vereinfachen die Abwicklung und Abrechnung zum
Beispiel beim Lohnsteuerabzugsverfahren oder erleichtern die Erstellung von Bilanzen.



Kernforderungen

» BESSERES STEUERRECHT DURCH WENIGER BUROKRATIE!
Vorschriften, die ihr Ziel verfehlen oder nur mit hohem Aufwand befolgt werden kénnen,
sollten aufgehoben oder nachgebessert werden.

Vereinfachungseffekt:

Das Steuerrecht wird anwendungsfreundlicher.

» ORDNUNG ERLEICHTERT DIE RECHTSANWENDUNG!

Vorschriften sollten systematischer angelegt sein. Umfangreiche Vorschriften wie die Steuerbefreiungs-
vorschriften im Einkommensteuergesetz oder im Umsatzsteuergesetz sollten besser strukturiert
werden und kdnnten beispielsweise Zwischeniiberschriften erhalten.

Vereinfachungseffekt:

Das Auffinden von Vorschriften wird durch eine bessere Systematik erleichtert.

» GESETZE NICHT UBERFRACHTEN!
Selbststdandige Regelungsbereiche sollten in eigene Gesetze ausgelagert werden. Dies betrifft
namentlich die Regelungen zum Kindergeld und die Regelungen zur Altersvorsorgezulage.

Vereinfachungseffekt:

Dies erleichtert das Auffinden von Vorschriften und entlastet das Einkommensteuergesetz.
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» STEUERCHINESISCH AUS BESCHEIDEN UND GESETZEN VERBANNEN!

Gesetzestexte und Steuerbescheide sollten verstandlicher werden. Dazu zahlt auch die bessere
optische Darstellungin den Bescheiden: Statt Kleingedrucktem mehr Transparenz fiir die Steuer-
zahler!

Vereinfachungseffekt:

Eine einfachere Gesetzessprache und bessere Verstandlichkeit der Steuerbescheide vermeiden
Nachfragen und Einspriiche des Biirgers.

» STEUERRECHT DURCH ABSCHAFFUNG VON STEUERN VEREINFACHEN!
Bagatellsteuern —also Steuern, deren Aufkommen sehr gering ist — sollten abgeschafft
werden. Dies gilt z. B. fiir die Hundesteuer oder Bettensteuern.

Vereinfachungseffekt:

Steuerzahler und Finanzverwaltung werden von hohem Vollzugsaufwand entlastet.

» ZUNEHMENDE DIGITALISIERUNG IM STEUERRECHT!
Kiinftig wird es immer mehr sogenannte Autofille geben, da die Sachbearbeiter
in den Finanzamtern fehlen.

Vereinfachungseffekt:

durch mehr Pauschalen gleich mehr mégliche Autofille.



Kernforderungen



Belege sammeln vermeiden

70 Vorschlage zur
Vereinfachung des Steuerrechts

EINKOMMENSTEUER

VORSCHLAGE 1- 24:
Betrage regelmapig anpassen - unnotiges Belegsammeln vermeiden

Das Einkommensteuergesetz enthdlt zahlreiche Freibetrage, Freigrenzen und Pauschalen.

Wahrend Grundfreibetrag sowie Kinderfreibetrag regelmaRig an die tatsachlichen Lebensver-
hdltnisse angepasst werden miissen, um das Existenzminimum von Erwachsenen und Kindern
steuerfrei zu stellen, gilt dieser Mechanismus bisher nicht bei den iibrigen Frei- und Grenzbe-
tragen oder Pauschalen. Zum Teil wurden Betrdge seit Jahrzehnten nicht aktualisiert, sodass
h3ufig ein Einzelnachweis der héheren Kosten erforderlich ist. Das Sammeln und Uberpriifen
von Belegen ist fiir Biirger und Finanzverwaltung arbeitsintensiv. Knapp vier Stunden benétigt
ein durchschnittlicher Arbeitnehmer fiir seine personliche Steuererklarung (BT-Drs. 19/5034).
Angemessene Pauschalen und Freibetrage machen Einzelnachweise hingegen entbehrlich und
tragen damit zur Vereinfachung des Steuerverfahrens bei. Mal3stab fiir die Anpassung der Werte
sollte die Inflationsrate sein, sodass die jeweiligen Betrdge den aktuellen Lebensverhaltnissen
entsprechen. Bei der Festlegung von neuen Betrdgen sollte zudem bedacht werden, dass unter-
schiedliche Werte fiir dhnliche Sachverhalte Aufwand verursachen. Deshalb macht es Sinn, die
Vielzahl unterschiedlicher Wertangaben zu begrenzen. Um nicht den Uberblick tiber all die an-
passungsbediirftigen Vorschriften zu verlieren, miisste die Bundesregierung verpflichtet werden,
regelmaRig einen Bericht iiber den Aktualisierungsbedarf im Steuerrecht vorzulegen. Solche
Berichte gibt es bereits heute zur Berechnung des steuerfreizustellenden Existenzminimums
sowie zur Wirkung der kalten Progression. Am besten ware, wenn die Werte automatisch bei
Preissteigerungen angepasst wiirden —quasi die ,,Pauschalen auf Radern®stiinden. Einen solchen
Mechanismus gibt es bereits in anderen Industrienationen, wo Steuertarifstufen und/oder ver-
schiedene Frei- und Abzugsbetrage indexiert sind. Dies ist beispielsweise in Belgien, Danemark,
Finnland, Frankreich, Island, den Niederlanden, Norwegen Schweden, Schweiz, Slowakei und in
Osterreich der Fall. Bei den nachfolgenden Pauschalen, Freigrenzen und Freibetragen besteht aus
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Sicht des Bundes der Steuerzahler jedenfalls dringender Handlungsbedarf, denn sie sind teils seit
Jahrzehnten nicht angepasst worden.

(Fiir den schnellen Uberblick steht am Ende der Broschtire eine tabellarische Ubersicht
zur Verfligung.)

AUSLAGENERSATZ FUR TELEFONKOSTEN
(§ 3 Nr. 50 EStG)

Wahrend der Corona-Pandemie waren viele Arbeitnehmer im Homeoffice tatig und ha-
ben dort ihre private Telefon- und Internetleitung genutzt. Der Arbeitgeber kann dem
Arbeitnehmer aber nur diejenigen Ausgaben nach § 3 Nr. 50 EStG steuerfrei ersetzen, die
er flir Rechnung des Arbeitgebers macht. Ersetzt der Arbeitgeber pauschal Auslagen, fiihrt
das prinzipiell zu steuerpflichtigem Arbeitslohn. Eine Ausnahme gibt es bei beruflich ver-
anlassten Telekommunikationsaufwendungen: Nach R 3.50 LStR kénnen 20 Prozent des
Rechnungsbetrags, h6chstens 20 Euro monatlich, steuerfrei ersetzt werden. Die Regelung
gilt seit dem Jahr 2002 und passt nicht auf die neue Homeoffice-Situation. Zudem werden
Kosten fiir Telefon und Internet heutzutage nicht mehr getrennt. Insofern ist auch die mog-
liche Pauschalversteuerung fiir den Internetanschluss nach § 40 Abs. 2 Nr. 5 Satz 2 EStG. Die
im Steuerrecht bisher vorgesehene Trennung von Internet- und Telefonkosten ist veraltet.
Die Erstattung der Kosten sollte daher zusammengefasst werden. Mindestens die Halfte der
Kosten, maximal 35 Euro im Monat, sollten als beruflich bedingte Auslagen und steuerfreier
Ersatz anerkannt werden. Das macht einen aufwendigen Einzelnachweis entbehrlich. Bei der
Pauschalversteuerung sollten Telefon- und Internetkosten zusammengefasst werden. Eine
Anhebung auf maximal 60 Euro im Monat scheint angemessen.

KONTOFUHRUNGSGEBUHREN

(§ 9 Abs.1 EStG)
Die Finanzverwaltung erkennt ohne Einzelnachweis 16 Euro als Werbungskosten fiir die
Kontofiihrung an.Jedoch sind die Kosten fiir die Fiihrung eines Kontos mittlerweile erheblich

hoher. Monatlich fallen hier teilweise 10 Euro und mehr an. Dieser Betrag sollte daher bei 50
Euro im Jahr liegen.
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SCHULDZINSENABZUG BEI UBERENTNAHMEN
(§ 4 Abs. 4a EStG)

Der Abzug von Betriebsausgaben ist untersagt, wenn Uberentnahmen getitigt werden.
Diese Regelung soll die missbrauchliche Absetzung privater Schuldzinsen vermeiden.

Das Verbot des Schuldzinsenabzugs ist jedoch kompliziert und damit streitanfallig ausge-
staltet. Auf die Regelung sollte ganz verzichtet werden, zumindest geh6rt der Bagatellbetrag
angepasst. Seit dem Jahr 2001 liegt dieser bei 2.050 Euro und miisste preisbereinigt heute
3.025 Euro betragen.

GESCHENKE AN GESCHAFTSPARTNER

(§ 4 Abs. 5 Nr. 1 EStG)
Unternehmen kénnen die Kosten fiir Geschenke an Kunden oder Geschaftspartner als Be-
triebsausgaben absetzen, wenn der Wert des Geschenks maximal 35 Euro betragt. Dieser
Betrag wurde seit dem Jahr 2004 nicht mehr erhéht. Bei Geschenken an Arbeitnehmer wird
hingegen seit dem Jahr 2015 mit einem Wert von 60 Euro gerechnet (R 19.6 LStR). Unser
Vorschlag: Der Betrag fiir Kunden und Geschaftsfreunde sollte ebenfalls auf 60 Euro aktua-
lisiert werden, denn eine einheitliche Festlegung vereinfacht die Rechtsanwendung! Zudem

sollte die Grenze objektbezogen gelten. Dies wiirde deutlich den Aufzeichnungsaufwand
verringern.

ANSCHAFFUNGSNAHE HERSTELLUNGSKOSTEN
(§ 6 Abs. 1 Nr. 1a EStG)
Vermieter, die ihre frisch erworbene Mietimmobilie sanieren, kdnnen nur die Erhaltungs-
kosten direkt als Werbungskosten absetzen. Anschaffungskosten sind hingegen liber die
Nutzungsdauer des Geb3udes abzuschreiben. Ubersteigen die Sanierungskosten innerhalb
dererstendreilJahre 15 Prozent der Anschaffungskosten des Gebdudes, liegen anschaffungs-
nahe Herstellungskosten vor. Diese werden ebenfalls iber die Nutzungsdauer des Gebaudes
abgeschrieben. Die streitanfallige Abgrenzung zwischen Erhaltungsaufwand und anschaf-
fungsnahen Herstellungskosten entfallt, wenn den Bauherren mehr Spielraum gelassen wird.
Wir schlagen vor, eine Grenze von 30 Prozent, bezogen auf zwei Jahre, einzufiihren. Ubrigens:
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Bis zum 31. Dezember 1993 galt bereits fiir Erwerbe ein h6herer Prozentsatz (Abschnitt 157
Abs. 5 EStR 1994).

Auch Vermieter sollen in energetische MaRnahmen investieren. Diese Kosten sind aber
erheblich. Bei der Berechnung der Prozentgrenze sollten diese Aufwendungen vergleich-
bar zu § 35c¢ EStG aufRen vor gelassen werden. Zudem sollten die MalRnahmen schnell bzw.
sofort abgeschrieben werden konnen. Denn gerade jetzt steht die energetische Sanierung
hoch im Kurs.

GERINGWERTIGE WIRTSCHAFTSGUTER

(§ 6 Abs. 2 und 2a EStG)
Kosten fiir kleinere Anschaffungen kénnen Unternehmer direkt im Jahr der Anschaffungals
Betriebsausgabe abziehen. Seit dem Jahr 2018 betragt der Maximalwert fiir geringwertige
Wirtschaftsgliter 800 Euro. Zuvor lag der Wert bei 410 Euro—er galt seit 1965! Die Anhebung
des Betrags ab dem Jahr 2018 war deshalb bereits ein wichtiger Etappensieg, fiir den sich der
Bund der Steuerzahler eingesetzt hatte. Sinnvoll wdre jedoch, noch etwas draufzulegen und
den Betrag auf mindestens 1.200 Euro pro Wirtschaftsgut anzuheben. Damit entfallt ein un-

notiger Absatz im Gesetz und fiir Unternehmer verringern sich die Aufzeichnungspflichten.
Dementsprechend entsteht fiir die Finanzamter weniger Priifungsaufwand.

SACHBEZUGSFREIGRENZE

(§ 8 Abs. 2 EStG)
Kleine Aufmerksamkeiten an Arbeitnehmer — wie Gutscheine oder Tankkarten — bleiben
steuerfrei, wenn die sog. Sachbezugsfreigrenze von 50 Euro im Monat nicht liberschritten
wird. Zwar wurde der Betrag 2022 leicht angehoben. Zuvor lag er aber seit 2004 bei 44 Euro.
Wir schlagen eine Inflationsanpassung auf 60 Euro vor. Zusatzlicher Pluspunkt: Es gilt fiir Ge-
schenke an Arbeitnehmer und Sachbeziige der gleiche Betrag (siehe Steuervereinfachungs-
vorschlag 3). Ergdnzend sollte aus der Freigrenze ein echter Freibetrag werden oder eine
Jahresgrenze in Hohe von 720 Euro! Dann fiihrt nicht jede kleine Uberschreitung des Betrags
im Monat zum Wegfall der Steuerfreiheit. Fiir Arbeitnehmer und Unternehmer verringert
sich so der Uberwachungsaufwand.
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BELEGSCHAFTSRABATT

(§ 8 Abs. 3 EStG)
Die eigenen Mitarbeiter sind die besten Markenbotschafter, deshalb freut es Arbeitgeber,
wenn Mitarbeiter die eigenen Produkte kaufen und gewdhren sog. Personalrabatte. Diese
zahlen laut Einkommensteuergesetz zu den geldwerten Vorteilen beim Arbeitnehmer, sind
aber steuerfrei, wenn nicht mehr als 1.080 Euro pro Jahr in Anspruch genommen werden.
Dieser Rabattfreibetrag gilt allerdings schon seit Januar 2004. Wegen der allgemeinen Preis-

steigerung sollte er auf 1.200 Euro steigen. Damit wiirden auch héhere Personalrabatte
steuerfrei bleiben, was den Abrechnungsaufwand verringert.

ENTFERNUNGSPAUSCHALE

(§ 9 Abs. 1 Nr. 4 und § 4 Abs. 5 Nr. 6 EStG)
Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz werden mit der Entfernungspauschale —
auch Pendlerpauschale genannt — abgesetzt. Seit dem Jahr 2004 gibt es pauschal 30 Cent
je Entfernungskilometer (= 2 Fahrkilometer). Ab 2021 gibt es fiir Fernpendler ab dem 21.
Entfernungskilometer 35 Cent und ab 2022 — befristet bis 2026 — 38 Cent. Der BdSt fordert
hingegen einen Inflationsausgleich fiir alle Steuerzahler ab dem 1. Entfernungskilometer!
Dazu ist eine Anhebung der Pendlerpauschale auf mindestens 45 Cent erforderlich.

Ubrigens: Bis zum Jahr 2003 konnten bereits 36 Cent bzw. 40 Cent fiir die Nutzung des eige-
nen Pkw geltend gemacht werden!

FAHRTKOSTEN AUF DIENST- ODER GESCHAFTSREISEN
(§ 9 Abs. 1 Nr. 4a EStG)

Reisekosten werden im Steuerrecht seit dem Jahr 2004 pauschal mit 30 Cent je Fahrtkilo-
meter beriicksichtigt. Diesen Betrag kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer steuerfrei
erstatten oder der Arbeitnehmer in seiner Einkommensteuererklarung absetzen. Aufgrund
der Preisentwicklung seit dem Jahr 2004 ist nach unserer Berechnung eine Anhebung auf
mindestens 45 Cent erforderlich! Ubrigens: Einige Bundeslander haben das Problem bereits
erkannt: Sie erstatten Mitarbeitern im 6ffentlichen Dienst bei Dienstreisen hhere Betrage
pro Kilometer.
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UNTERKUNFTSKOSTEN BEI DOPPELTER HAUSHALTSFUHRUNG
(§ 9 Abs. 1 Nr. 5 EStG)

Wer am Arbeitsort eine zweite Wohnung unterhilt, kann die Kosten fiir die doppelte Haus-
haltsflihrung steuerlich absetzen. Dabei werden fiir die Unterkunft bis 1.000 Euro im Monat
anerkannt. Die Regelung wurde mit der Reform des Reisekostenrechts zum 1. Januar 2014
eingefiihrt. Nach Angaben des Statistischen Bundesamts stieg der Index zur Entwicklung
der Wohnungsmieten um etwa 11,1 Prozent gegeniiber dem Basisjahr 2015 (Statistisches
Bundesamt 2022). In den deutschen GroRstadten sind die Mietpreise besonders hoch. Daher
sollte auch der Wert fiir die Unterkunftskosten auf mind. 1.100 Euro angepasst werden.

ARBEITNEHMER-PAUSCHBETRAG
(§ 9a EStG)

trotz der Erh6hung des Werbungskostenpauschbetrages im Jahr 2022 auf 1.200 Euro sowie
die Erhéhung fiir das Jahr 2023 auf 1.230 Euro ist eine Erhéhung auf 1.500 Euro notwendig.
Denn Arbeitnehmer haben allein durch die enormen gestiegenen Preisen mehr Ausgaben
und miissen daher weiterhin fleiRig Belege sammeln. Das ware in vielen Féllen bei einem
hoheren Pauschbetrag entbehrlich. Dieser sollte daher bei 1.500 Euro liegen.

WERBUNGSKOSTEN-PAUSCHBETRAG BEI SONSTIGEN EINKUNFTEN
(§ 9a EStG)

Bei Renten und sonstigen Einkiinften gilt ein Werbungskostenpauschbetrag von 102 Euro pro

Jahr. Dieser Wert wurde seit dem Jahr 1954 nicht mehr tiberpriift und ist somit mehr als ein

halbes Jahrhundert alt! Auf mindestens 500 Euro pro Jahr sollte der Pauschbetrag aktualisiert

werden. Allein die Kosten fiir einen Steuerberater oder Lohnsteuerhilfeverein tibersteigen bei

vielen Senioren den geltenden Betrag von 102 Euro.
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SONDERAUSGABENABZUG FUR KINDERBETREUUNG
(§ 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG)

Kosten fiir die Betreuung eines Kindes kdnnen seit dem Jahr 2006 zu zwei Dritteln, maximal
4.000 Euro, je Kalenderjahr abgezogen werden. Es sollte auf die Zweidrittel-Berechnung
verzichtet werden. Damit entfallen ein Rechenschritt und die Unsicherheit der Eltern, ob
der volle Betrag oder der Zweidrittel-Betrag in der Einkommensteuererklarung eingetragen
werden muss. Zudem konnte der Betrag auf 5.000 Euro angehoben werden.

SONSTIGE VORSORGEAUFWENDUNGEN
(§ 10 Abs. 4 EStG)

Wahrend Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung bei der Steuer abgesetzt werden
konnen, werden andere Vorsorgeaufwendungen oft nicht beriicksichtigt. Wurde der Hochst-
betragvon 1.900 Euro bei Arbeitnehmern bzw. 2.800 Euro bei Selbststandigen beispielsweise
durch die Krankenkassenbeitrage schon aufgebraucht, werden weitere Aufwendungen —
etwa die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung — nicht mehr steuermindernd anerkannt.
Die Hochstbetrage von 1.900 Euro bzw. 2.800 Euro gelten seit dem Veranlagungsjahr 2010.
Seitdem haben sich aber L6hne und auch der Beitrag zur Krankenversicherung und Pflege-
versicherung deutlich erhéht, sodass die genannten Grenzen schneller erreicht sind. Dem
sollte Rechnung getragen werden und zumindest eine Anpassung auf 2.500 Euro bei Arbeit-
nehmern bzw. 3.500 Euro bei Selbststandigen erfolgen. Grundsatzlich sollten aus Sicht des
Bundes der Steuerzahler die Pflichtbeitrage zur Arbeitslosenversicherung steuerlich besser
anerkannt werden (siehe Vorschlag 38).

SONDERAUSGABENPAUSCHBETRAG
(§ 10 EStG)

Seit dem Jahr 2002 beriicksichtigt das Finanzamt bei der Einkommensteuererkldrung pau-
schal 36 Euro pro Jahr als Sonderausgaben. Aufgrund der allgemeinen Preissteigerung sollte
er bei 60 Euro pro Jahr liegen. Damit kdnnte in einigen Fallen die Aufbewahrung von Belegen
entfallen, etwa wenn der Biirger nicht kirchensteuerpflichtig ist und lediglich eine Kleinbe-
tragsspende geleistet hat. Ubrigens: Bei seiner Einfiihrung im Jahr 1954 war der Sonderaus-
gabenpauschbetrag mit 624 DM wesentlich hoher als heute!
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FREIBETRAG FUR BETRIEBSVERAUSSERUNGEN
(§ 16 Abs. 4 EStG)

Steuerzahler, die das 55. Lebensjahr vollendet haben oder dauernd berufsunfahig sind und
ihren Betrieb verauBern, kdnnen einen Freibetrag beantragen. Seit dem Jahr 2004 bleiben
45.000 Euro des VerduRRerungsgewinns steuerfrei. Zuvor lag der Betrag hingegen bei 100.000
DM. Bei einem VerduRRerungsgewinn von iiber 136.000 Euro schmilzt der Freibetrag ab.
Der Freibetrag sollte inflationsbedingt auf 63.500 Euro angehoben werden und der zweite
Schwellenwert auf 150.000 Euro, so lasst der Biirokratieaufwand bei der Aufgabe kleiner
Betrieben verringern.

SPARER- PAUSCHBETRAG

(§ 20 Abs. 9 EStG)
Seit 2009 gab es keine Anpassung mehr fiir die Einkiinfte aus Kapitalvermoégen. Mit dem
Veranlagungszeitraum 2023 wird dieser nun erhéht auf 1.000 Euro. Hier empfiehlt sich je-

doch inflationsbedingt ein Betrag in Hohe von 1.100 Euro. Zwischen 1993 und 1999 lag der
Sparer-Pauschbetrag zur Sparférderung bereits bei 3.063 Euro.

EINSCHRANKUNG BZGL. DER VERSLUSTBERUCKSICHTIGUNG
(§ 20 Abs. 6 Satz 4+5 EStG)

Verluste aus Kapitalvermégen diirfen nicht mit Einkiinften aus anderen Einkunftsarten ver-
rechnet werden. Sie mindern nur die Einkiinfte, die der Steuerpflichtige im aktuellen oder
in folgenden Veranlagungszeitraumen aus Kapitalvermogen erzielt. Aktienverluste kdnnen
nur mit Gewinnen aus Aktienverkaufen verrechnet werden. Eine Verrechnung mit anderen
Einkiinften aus Kapitalvermdogen ist unzuldssig. Bei Termingeschaften bestehen zudem noch
separate Grenzen bei der Verrechnung. Eine Verrechnung ist bis 20.000 Euro im laufenden
Jahr mit Gewinnen aus diesen Geschdften oder Stillhalterpramien moglich. Insgesamt ist
die gesamte Verlustverrechnung bei Kapitaleinkiinften komplex. Die verschiedenen Tépfe
erfordern auch Uberwachungs- und Dokumentationsaufwand. Bei einer uneingeschrank-
ten Verrechnung der Verluste zumindest innerhalb der Kapitaleinkiinfte wiirde es einfacher
werden.




Belege sammeln vermeiden

AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN

(§ 33 Abs. 3 EStG)
Bestimmte Kosten, wie z. B. Krankheitskosten, kdnnen ab einer bestimmten Hohe in der
Steuererklarung steuermindernd geltend gemacht werden. Die Bestimmung der Hohe der
zumutbaren Eigenbelastung ist gekoppelt an den Einkommensverhaltnissen und den Fami-
lienstand. Diese Werte zur Ermittlung der zumutbaren Eigenbelastung gelten mitunter seit

ca. 30 Jahren unverandert. Hier sollte dringend nachgebessert. Wir schlagen glatte Betrags-
grenzen fiir die Ermittlung der zumutbaren Belastung vor z. B. ab 25.000 Euro bis 75.000 Euro.

AUSBILDUNGSFREIBETRAG

(§ 33a Abs. 2 EStG)
Eltern von volljdhrigen Kindern, die eine Ausbildung absolvieren und nicht mehr bei den
Eltern wohnen, gewdhrt der Gesetzgeber einen Ausbildungsfreibetrag. Dieser wird ab dem
VZ 2023 auf1.200 Euro angehoben. Dieser Wert miisste inflationsbedingt 1.302 Euroim Jahr
betragen. Erganzend ist eine Ausweitung auf minderjahrige Auszubildende und Studenten
geboten, die ebenfalls nicht mehr bei den Eltern wohnen: Aufgrund der 12-jahrigen Schulzeit

bis zum Abitur beginnen viele Kinder ihre Ausbildung oder das Studium bereits mit 17 Jahren.
Auch fiir diese Kinder sollte der Gesetzgeber den Freibetrag gewahren.

HAUSHALTSNAHE BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE
(35a Abs. 1 EStG)

@ STEUERERMASSIGUNG BEI AUFWENDUNGEN FUR

Steuerzahler kdnnen fiir haushaltsnahe Beschaftigungsverhiltnisse, bei denen es sichum
eine geringfligige Beschaftigung im Sinne des § 8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
handelt, die Kosten auf Antrag um 20 Prozent, hchstens 510 Euro, in der Einkommen-
steuererkldrung geltend machen. Dieser Betrag ist nicht zeitgemal3, da auch die Grenze
fiir einen Minijob bereits schon bei 520 Euro im Monat liegt. Hier sollte eine Erhdhung auf
700 Euro erfolgen.



Alte Vorschriften streichen

@ STEUERERMASSIGUNG BEI AUFWENDUNGEN FUR HANDWERKERLEISTUNGEN

(35a Abs. 3 EStG)

Fiir die Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs- und
ModernisierungsmaBnahmen kénnen maximal 20 % der Kosten, hochstens jedoch 1.200
Euro steuermindern geltend gemacht werden. Doch durch die gestiegenen Kosten vor allem
in Handwerks Bereich sollte der Hochstbetrag auf 8.000 Euro angepasst werden. Somit
konnten Steuerzahler eine SteuerermaRigung bis zu 1.600 Euro einreichen.

EINKOMMENSTEUER-VORAUSZAHLUNGEN
(§ 37 Abs. 5 EStG)

Unter bestimmten Voraussetzungen verlangt das Finanzamt Einkommensteuervorauszah-
lungen, sodass der Staat nicht erst mit dem Steuerbescheid Steuern erhilt, sondern bereits
unterjahrig. Nach dem Gesetz werden Vorauszahlungen festgesetzt, wenn die zu erwartende
Steuernachzahlung mehr als 400 Euro im Kalenderjahr betragt. Dieser Betrag gilt unveran-
dert seit dem Jahr 2009. Heute trifft die Vorschrift nicht nur Freiberufler, Selbststiandige und
Unternehmer, sondern vermehrt auch Senioren, die fiir ihre Rente Steuervorauszahlungen
leisten miissen. Um Zahlungsaufwand und Hohe der Vorauszahlungen in ein angemesse-
nes Verhaltnis zu setzen, sollte der Betrag auf mindestens 1.000 Euro im Kalenderjahr bzw.
mindestens 250 Euro im Vierteljahr angehoben werden. So kann der Aufwand bei kleinen
Vorauszahlungsbetrigen verringert werden.

Vorschlage 25 - 28:
Alte Vorschriften streichen - Steuergesetz verschlanken

Ganzlich veraltete Vorschriften, die keinen Anwendungsbereich mehr haben, sollten aus dem
Gesetz gestrichen werden. Dadurch wird das Gesetz verschlankt und anwendungsfreundlicher.
Hier hat der Gesetzgeber in den vergangenen Jahren einiges aufgeholt, wie unser Erfolgskapitel
belegt. Dennoch gibt es noch Regeln, die nicht mehr ins Gesetz gehoren:



Alte Vorschriften streichen

AUSGLEICH FUR LASTENAUSGLEICHSDARLEHEN
(§ 3 Nr. 18 EStG)

Die Vorschrift bezieht sich auf Darlehen, die vor dem 1. Januar 1955 gewahrt wurden. Es ist
nicht davon auszugehen, dass solche Darlehen noch getilgt werden. Die Vorschrift hat daher
keine Bedeutung mehr und sollte gestrichen werden.

PRODUKTIONSAUFGABERENTE UND AUSGLEICHSGELD
(§ 3 Nr. 27 EStG)

Die MalRnahmen zur Flachenstilllegung nach dem Gesetz zur Forderung der Einstellung der

landwirtschaftlichen Erwerbstatigkeit waren bis zum 31. Dezember 1996 begrenzt. Spates-

tens seit dem Veranlagungszeitraum 2008 hat die Vorschrift daher keine Bedeutung mehr.

FUR DEUTSCHE AUSLANDSBONDS
(§ 3 Nr. 54 EStG)

@ ZINSEN AUS ENTSCHADIGUNGSANSPRUCHEN

Die Vorschrift bezieht sich nur auf vor dem Jahr 1945 ausgegebene Wertpapiere und sollte
daher keine Bedeutung mehr haben.

STEUERBEGUNSTIGUNG FUR SELBSTGENUTZTES WOHNEIGENTUM
(§ 10e EStG)

Die Vorschrift enthalt einen Sonderausgabenabzug fiir die Anschaffung bzw. Herstellung
von selbstgenutztem Wohnraum. Dabei wurde die Regelung letztmalig fiir Wohnungen, mit
deren Herstellung/Anschaffung vor dem 1.Januar 1996 begonnen wurde, angewandt.

Die Vorschrift hat daher aktuell keine Bedeutung mehr und kann entsprechend entfallen.



Ubersichtlichere Anordnung

Vorschlage 29 - 30:
% Neustrukturierung uniibersichtlicher Vorschriften -

Besseres Verstandnis durch libersichtlichere Anordnung

Ein wichtiger Baustein fiir ein einfacheres Steuerrecht sind libersichtlichere Vorschriften. Das ge-
lingt,indem neue Regeln gut formuliert und klar strukturiert sind. Korrekturbedarf besteht aber
vor allem bei den Regeln, die iber die Jahre immer langer wurden. Hier muss aufgeraumt werden!

STEUERBEFREIUNGEN

(§ 3 EStG)
Was im Einkommensteuerrecht steuerfrei bleibt, zeigt § 3 EStG —in immerhin 72 Teilrege-
lungen (teilweise noch mit zusatzlichen Buchstaben, wie § 3 Nr. 11 EStG). Ausgedruckt auf
DIN A4 erstreckt sich dieser eine Paragraph auf neun Seiten! Der Leser verliert hier schnell
den Uberblick. Deshalb sollte die Vorschrift etwa durch Zwischeniiberschriften verstand-
licher werden. Ein Ordnungskriterium ware beispielsweise eine Systematisierung nach den
auszahlenden Stellen (Arbeitgeber, Arbeitsagentur etc.) oder eine Neuordnung nach dem
Empfanger der Steuerbefreiung (Arbeitnehmer, Unternehmer). Méglicherweise kdnnen auch

Tatbestdnde in eine generelle Norm zusammengefasst werden, beispielsweise die steuer-
freien Sozialleistungen.

SONDERAUSGABEN

(§ 10 EStG)
Munter hin und her geht es bei den Sonderausgaben. Die Vorschrift erméglicht den Abzug
diverser privater Aufwendungen wie Rentenversicherungsbeitrdgen, Unterhalt oder Aus-

bildungskosten. Auch hier wiirde dem Steuerzahler eine bessere Struktur zum Verstandnis
der Vorschrift helfen.




Regeln vereinfachen

Vorschlage 31-50:
Wo Vereinfachungsbedarf besteht - Regeln vereinfachen!

Vorschriften, die sich in der Praxis nicht bewahrt haben oder erhebliche Biirokratie verursachen,
sollten liberpriift, aufgehoben oder nachgebessert werden. Dort, wo weiterer Vereinfachungs-
bedarf erkennbar ist, sollte der Gesetzgeber anpacken und die Biirger und Unternehmer durch
neue Vereinfachungsregeln entlasten.

ABSCHAFFUNG DER ZINSSCHRANKE
(§ 4h EStG)

Zinsaufwendungen eines Betriebes sind wegen der sogenannten Zinsschranke nur in ein-
geschranktem Umfang als Betriebsausgaben abziehbar. Die Beschrdankung des Zinsausga-
benabzugs tragt zu einer Verkomplizierung des Steuerrechts und zu gerichtlichen Ausein-
andersetzungen bei. So hat der Bundesfinanzhof dem Bundesverfassungsgericht die Frage
vorgelegt, ob die Zinsschranke gegen den allgemeinen Gleichheitssatz aus Art. 3 GG verstoRt
(Aktenzeichen: 1R 20/15, BVerfG- 2 BvL1/16). Der vollstandige Verzicht auf die Regelung ware
konsequent.

EINHEITLICHE REGEL FUR AUSBILDUNGSKOSTEN
(§ 9 Abs. 6 EStG und § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG)

Kosten fiir die eigene Berufsausbildung kénnen steuerlich als Werbungskosten geltend ge-
macht werden, wenn es sich um eine zweite Ausbildung oder ein Studium handelt oder die
Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhdltnisses erfolgt. Studenten oder Aus-
zubildende in Erstausbildung bzw. Erststudium kénnen die Aufwendungen hingegen nur
als Sonderausgaben geltend machen. Diese Unterscheidung ist fiir viele Steuerzahler nicht
nachvollziehbar. Die Regelung sollte vereinheitlicht und allgemein der Werbungskostenabzug
zugelassen werden. Damit entfallt die aufwendige Abgrenzung zwischen Erst- und Zweit-
ausbildung.
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STEUERBERATUNGSKOSTEN ALS SONDERAUSGABEN ANERKENNEN
(§ 10 EStG)

Steuerberatungskosten kénnen seit dem Jahr 2006 nur noch eingeschrankt abgesetzt wer-
den: Es muss zwischen beruflich bedingten Steuerberatungskosten und privat veranlassten
Steuerberatungskosten unterschieden werden. Damit die aufwendige Abgrenzung zwischen
privaten und beruflich/betrieblich veranlassten Beratungskosten entfillt, sollte der Abzug
von Steuerberatungskosten wieder vollumfanglich zugelassen werden.

ALTERSGRENZEN FUR KINDERBETREUUNG VEREINHEITLICHEN
(§ 10 Abs. 1 und § 3 Nr. 33 EStG)

Zuschiisse des Arbeitgebers zur Kinderbetreuung bleiben bisher nur bei Kindergartenkindern
steuerfrei, wahrend der Sonderausgabenabzug fiir die Kinderbetreuung fiir Kinder bis 14
Jahren gewahrt wird. Die Altersgrenze sollte in beiden Fillen einheitlich bei 14 Jahren liegen,
denn unterschiedliche Grenzen fiir dhnliche Sachverhalte erschweren die Rechtsanwendung.

EINKUNFTE AUS VERMIETUNG UND VERPACHTUNG
(§ 21 EStG)

Zu den Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung gehéren auch die vom Mieter an den
Vermieter gezahlten Nebenkosten zum Beispiel fiir Heizung, Strom oder Wasser (sog. Brut-
toprinzip). Die entsprechenden Aufwendungen des Vermieters sind zum Abflusszeitpunkt
dann wieder als Werbungskosten abziehbar. Das heif3t, die Nebenkosten werden zunachst als
Einnahme erfasst, um dann wieder als Werbungskosten abgezogen zu werden. Zur Vereinfa-
chungsollte lediglich die Kaltmiete als Einnahme beriicksichtigt werden, sodass liberfliissige
Umlage-Berechnungen entfallen.
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UND GEWINNEN BEIDER 410 € GRENZE.

@ ANTRAGSVERANLAGUNG: GLEICHSTELLUNG VON VERLUSTEN

Ein eher wenig beachtetes Problem haben Arbeitnehmer, die neben Einkiinften aus nicht-
selbststandiger Arbeit auch negative Einkiinfte etwa aus Vermietung und Verpachtung
erzielen. Denn nach § 46 Abs. 2 Nr. 8 EStG muss eine Veranlagung bis zum Ablauf des auf
den Veranlagungszeitraum folgenden zweiten Kalenderjahrs durch Abgabe der Einkommen-
steuererkldrung beantragt werden, wenn das Einkommen ganz oder teilweise aus Einkiinften
aus nichtselbststandiger Arbeit besteht. Wird die Erklarung erst spater eingereicht, lehnt die
Finanzverwaltung die Durchfiihrung der Veranlagung ab. Somit kdnnen Verluste aus Vermie-
tung und Verpachtung nicht geltend gemacht werden. Die Fristen zur méglichen Abgabe der
Erklarung sollten gleich sein.

ZUR ARBEITSLOSENVERSICHERUNG STREICHEN
(§ 10 Abs. 4 EStG)

@ VERGLEICHSBERECHNUNG BEI BEITRAGEN

GemaR § 10 EStG sind Vorsorgeaufwendungen zur Kranken- und Rentenversicherung steuer-
lich absetzbar. Beitrage zur Arbeitslosenversicherung sind dagegen nur zu berlicksichtigen,
wenn die Hochstbetrage nach § 10 Abs. 4 EStG noch nicht durch andere Vorsorgeaufwen-
dungen aufgebraucht sind. Dies macht eine Vergleichsberechnung notwendig. Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung, die den Steuerzahlern zwangslaufig entstehen, sollten jedoch
ohne eine Hochstbetragspriifung zum Abzug zugelassen werden. Vereinfachungseffekt: Die
Extra-Priifung nach § 10 Abs. 4 EStG entfallt.

@ NEUE VERSICHERUNGSPAUSCHALE EINFUHREN

Ob Versicherungsbeitrdge, beispielsweise zur Unfall- oder Haftpflichtversicherung, steuer-
lich berticksichtigt werden, hangt davon ab, ob die sog. Vorsorgepauschale von 1.900 Euro
bei Arbeitnehmern bzw. 2.800 Euro bei Selbststandigen bereits mit anderen Vorsorgeauf-
wendungen wie Beitrdge zur Kranken- oder Rentenversicherung ausgeschopft ist. Nach
unserem Vorschlag 14 sollten die Betrdge auf 2.500 bzw. 3.500 Euro angepasst werden.
Zudem koénnte fiir Versicherungsbeitrdge diese Hochstbetragsberechnung entfallen, wenn
eine Versicherungspauschale eingefiihrt wird: Analog zum Sozialrecht (§ 6 Abs. 1 ALG 11-VO)
sollte diese 360 Euro pro Jahr betragen.
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MINDESTBESTEUERUNG BEI VERLUSTEN STREICHEN
(§ 10d Abs. 2 EStG)

Verluste sind grundsatzlich in dem Jahr steuerlich zu berlicksichtigen, in dem sie ent-
stehen. Bei fehlender Ausgleichsmdglichkeit erlaubt § 10d EStG aus Griinden der Steuer-
gerechtigkeit die Verlustverrechnung liber den Veranlagungszeitraum hinaus. Allerdings
hat der Gesetzgeber die Verlustverrechnungsvorschrift mit einer Mindestgewinnbesteue-
rung verkniipft: Seit dem Jahr 2004 werden 40 Prozent des Einkommens oberhalb eines
Schwellenbetrags immer besteuert, selbst wenn noch Verluste vorliegen. Dadurch miissen
Verluste unter Umstdnden tiber mehrere Jahre mitgetragen werden. Dies verkompliziert
das Besteuerungsverfahren, weil (eigentlich nicht vorhandene) Verluste gesondert fest-
gestellt werden miissen. Wegen der Corona-Pandemie wurde der Verlustriicktrag voriiber-
gehend bis Ende 2023 auf 10 Millionen Euro angehoben. Dieser Betrag sollte dauerhaft
gelten und die Mindestbesteuerung sollte prinzipiell gestrichen werden.

GLEICHBEHANDLUNG VON NACHZAHLUNGS- UND ERSTATTUNGSZINSEN
(§ 12 Nr. 3 EStG)

Zinsen, die das Finanzamt erstattet, miissen als Kapitalertrag versteuert werden (§ 20 Abs.
1 Nr. 7 EStG). Zahlt der Steuerzahler hingegen Zinsen an das Finanzamt, darf er diese Zinsen
nicht steuerlich absetzen. Die unterschiedliche Behandlung von Erstattungs- und Nach-
zahlungszinsen sollte vereinfacht werden: Sie sollten gleichbehandelt werden und nicht der
Besteuerung unterliegen. In Ausnahmefallen ist dies sogar heute schon méglich: Erstattungs-
zinsen werden nicht besteuert, soweit ihnen Nachforderungszinsen gegeniiberstehen, die
aufein und demselben Ereignis beruhen. Das kann z. B. bei einer Betriebspriifung der Fall sein
(OFD Niedersachsen vom 04.02.2014). Diese Ausnahme sollte zur Regel werden!

PROGRESSIONSVORBEHALT UBERPRUFEN
(§ 32b EStG)

Bestimmte Einnahmen wie das Krankengeld sind steuerfrei, gleichwohl erhéhen solche Ein-
nahmen den Steuersatz. Dies nennt man Progressionsvorbehalt. Ziel der Regelung ist, dass
Steuerzahler mit Erwerbseinkommen gegeniiber Biirgern, die Sozialleistungen erhalten,
nicht benachteiligt werden. Die geltenden Regelungen zum Progressionsvorbehalt sind fiir
viele Steuerzahler jedoch nur schwer nachvollziehbar. Das hat sich insbesondere in der Co-
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rona-Pandemie gezeigt, als viele Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld erhalten haben, das dem
Progressionsvorbehalt unterliegt. Daher sollte der Gesetzgeber einfachere Ldsungsmoglich-
keiten priifen. Zumindest sollte zum besseren Verstandnis aus den Berechnungen im Steuer-
bescheid hervorgehen, welche Zahlungen sich steuersatzerhéhend ausgewirkt haben.

HANDWERKERBONUS — BARGELDZAHLUNG ZULASSEN
(§ 35a EStG)

Kosten fiir Handwerkerleistungen und haushaltsnahe Dienstleistungen werden steu-
erlich beriicksichtigt, wenn die Rechnung unbar bezahlt wurde. Ziel der Vorschrift:
Schwarzarbeit soll bekdmpft und Zahlungsstrome deshalb dokumentiert werden. Viele
Branchen, zum Beispiel Schliisseldienste oder Monteure, verlangen aber eine Barzah-
lung. Daher sollte auch die Barzahlung mit entsprechendem Zahlungsvermerk auf der
Rechnung vom Finanzamt akzeptiert werden. Dies ist eine unbiirokratische Lésung fiir
die Anerkennung von Handwerkerleistungen und haushaltsnahen Dienstleistungen.

ANRECHNUNG DER ERBSCHAFTSTEUER VEREINFACHEN
(§ 35b EStG)

Die Anrechnungsvorschrift soll eine Doppelbelastung mit Erbschaftsteuer und Einkommen-
steuer vermeiden. Der Gesetzgeber sollte priifen, ob eine einheitliche Lésung im Erbschaft-
steuerrecht gefunden werden kann. Damit wiirde die Vorschrift im Einkommensteuerrecht
Uberflussig (sog. erbschaftsteuerrechtlicher Losungsansatz).

BAGATELLGRENZE BEI GESCHENKEN IM GESCHAFTSVERKEHR
(§ 37b EStG)

Fiir Geschenke im Geschdftsverkehr kann die Lohnsteuer pauschal abgerechnet werden.
Keine Lohnsteuer fdllt an, wenn der Geschenkewert 10 Euro nicht libersteigt. Damit sind bei
Geschenken an Geschaftspartner, Kunden und eigene Mitarbeiter diverse Betrage zu beriick-
sichtigen: Die genannte 10-Euro-Bagatellgrenze, die 35-Euro-Betriebsausgabengrenze nach
§ 4 Abs. 5 Nr. 1 EStG sowie die 60 Euro-Grenze fiir Arbeitnehmer (R 19.6 LStR). Wir schlagen
zur Vereinfachung vor, fiir Geschenke stets einen einheitlichen Wert von 60 Euro anzusetzen.
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BAUABZUGSTEUER

(§§ 48, 48a, 48b EStG)
Die Bauabzugsteuer wurde im Veranlagungszeitraum 2002 eingefiihrt, um Schwarzarbeit
einzuddmmen. Danach miissen Unternehmer, die eine Bauleistung ausfiihren lassen,
15 Prozent Bauabzugsteuer einbehalten. Von dieser Pflicht kann abgesehen werden,
wenn eine sog. Freistellungsbescheinigung vorliegt. Ob diese Regelungen wirklich zur
Einddmmung der Schwarzarbeit beigetragen hat, darf bezweifelt werden. Unbestritten

ist hingegen der groRe Aufwand fiir Auftraggeber, Auftragnehmer und den Fiskus. Die
Bauabzugsteuer sollte daher ersatzlos entfallen.

UBERMITTLUNG DER ANLAGE EUR VEREINFACHEN
(§ 60 Abs. 4 EStDV)

Seit dem Veranlagungszeitraum 2017 miissen auch Kleinunternehmer ihre Einnahmentiber-
schussrechnung elektronisch an das Finanzamt libersenden. Dies gilt selbst dann, wenn der
Steuerzahler nur eine kleine nebenberufliche Tatigkeit ausfiihrt. Zuvor war es hingegen
méglich, auf die elektronische Ubermittlung der Anlage EUR zu verzichten, wenn die Um-
satze aus der selbststandigen/gewerblichen Tatigkeit unter der Kleinunternehmergrenze
lagen (BMF-Schreiben vom 29.09.2016). Diese Méglichkeit sollte wiedereingefiihrt und an
die neue Kleinunternehmergrenze von 22.000 Euro angepasst werden.

@ FREIBETRAGE IM ERBSTG

Seit 2009 gelten unverdndert die Freibetrdge im Erbschaft- und Schenkungsteuergesetz.
Inflationsbedingt muss hier nachgebessert werden. Die Preise fiir Immobilien sind u.a.in den
letzten Jahren in der Regel deutlich gestiegen. Daher sollten die Freibetrage an die steigenden
Werte angepasst werden. Eine regelméaRige Uberpriifung sollte daher stattfinden.

@ PAUSCHALBETRAG BEI KANTINENMAHLZEITEN NACHR 8 LSTR

Arbeitgeber konnen zusatzlich zum amtlichen Sachbezugswert bis zu 3,10 EUR steuer- und
abgabenfrei hinzuschieBen. Dieser Betrag gilt seit 2015 unverdndert. Inflationsbedingt
miisste dieser Betrag jedoch bei 3,70 Euro liegen.




Eigene Rechtsbereiche beachten

@ BAGATELLGRENZEN SCHAFFEN

Die Kurzarbeit hat in der Pandemie vielen Tausend Betrieben geholfen und Millionen Be-
schaftigten den Arbeitsplatz gesichert. Doch auch nachtraglich miissen eine Million Vor-
gange abschlieBend gepriift werden. Bei Riickforderungen miissen Gehaltsabrechnungen
und Meldungen an die Sozialversicherung gedndert werden und das teilweise mehr als 2
Jahre riickwirkend. Das verursacht Aufwand. Daher sollten Bagatellgrenzen bei Riickfor-
derungen und fiir die Riickrechnungen geregelt werden. Auch in anderen Bereichen gibt es
Bagatellgrenzen, z. B. beim Biirgergeld. Diese sollten einheitlich in allen Rechtsbereichen
angewendet werden.

SOWIE VERZICHT AUF BETRIEBSEROFFNUNG

@ VERZICHT AUF UMSATZSTEUERERKLARUNG BEI PV-ANLAGEN

Trotz der Vereinfachungen im Rahmen der Umsatzsteuer fiir kleinere PV-Anlagen miissen
noch Umsatzsteuererkldrungen und die Anzeige zur Aufnahme einer gewerblichen Tatigkeit
abgegeben werden, auch wenn die Kleinunternehmerregelung angewendet wird. Auf diese
sollte verzichtet werden.

Vorschlage 51- 52:
Eigene Rechtsbereiche gehoren in eigene Gesetze

99 Paragraphen enthdlt das Einkommensteuergesetz. Darunter befinden sich auch Regelungen,
die eigentlich gar nicht direkt mit der Besteuerung des Einkommens im Zusammenhang stehen.
Wir regen an, eigenstandige Rechtsbereiche auch in eigenstandige Gesetze auszulagern. Dies
verringert den Umfang des Einkommensteuergesetzes und hilft dem Steuerzahler, Vorschriften
schneller zu finden.



Abstimmung mit anderen Rechtsbereichen

EIGENES KINDERGELDGESETZ

(8§ 62 ff. EStG)
Die Vorschriften zur Auszahlung des Kindergeldes befinden sich im 10. Abschnitt des Einkom-
mensteuergesetzes. Beim Kindergeld handelt es sich jedoch nicht um Einkommen, sondern
um eine AusgleichsmaRBnahme fiir Eltern, bei denen sich der steuerliche Kinderfreibetrag

nicht auswirkt. Deshalb gehoren die Regeln nicht in das Einkommensteuergesetz, sondern
in ein eigenstandiges Kindergeldgesetz.

EIGENES ALTERSVORSORGEZULAGENGESETZ
(§§ 79 f. EStG)

Im 11. Abschnitt des Einkommensteuergesetzes befinden sich umfangreiche Regelungen
zur Altersvorsorgezulage. Diese kénnten zur besseren Ubersichtlichkeit in ein eigensténdiges
Altersvorsorgezulagengesetz liberfiihrt werden.

Vorschlage 53 - 59:
Bessere Abstimmung mit anderen Rechtsgebieten

Der Gesetzgeber sollte — soweit mdglich und sinnvoll — steuerrechtliche Vorschriften mit Vor-
schriften aus anderen Rechtsgebieten harmonisieren. Besonders viele Beriihrungspunkte weist
das Steuerrecht mit dem Sozialversicherungsrecht auf, etwa wenn es um die Falligkeit von
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitragen geht. Berechnungsgrundlage und Fristen sind im
Einkommensteuergesetz und Sozialgesetzbuch oft unterschiedlich. Dies verursacht doppelten
Abrechnungsaufwand. Unternehmer leiden vor allem dann, wenn die Bilanzierungsregeln im
Steuer- und Handelsrecht weit auseinanderliegen. Die bessere Abstimmung mit anderen Rechts-
gebieten wiirde daher an vielen Stellen Abrechnungsvorgange erleichtern.
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GLEICHE MASSSTABE FUR DIE BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE SETZEN
(§ 3 Nr. 63 EStGi.V.m. § 14 SGB IV)

Der Gesetzgeber fordert die betriebliche Altersvorsorge. Seit dem Jahr 2018 bleiben Beitrage
bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
steuerfrei. Diese Regelung gilt jedoch nicht fiir die Sozialversicherung. Hier bleiben lediglich
4 Prozent beitragsfrei. Wir schlagen vor, die Regelungen im Steuer- und Sozialversicherungs-
recht anzugleichen. Dies erleichtert die Abrechnung.

GLEICHBEHANDLUNG VON SONN-, FEIERTAGS- UND NACHTZUSCHLAGEN
(§ 3b EStG)

Zuschlage fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit bleiben steuerfrei, wenn sie bestimmte Gren-
zen des Stundengrundlohns nicht iibersteigen. Dabei ist der Stundengrundlohn auf 50 Euro ge-
deckelt. Im Sozialversicherungsrecht sind die Zuschldge hingegen nur bis zu einem Stundenlohn
von hochstens 25 Euro die Stunde beitragsfrei (§ 1 Nr. 1 SVEV). Beide Grenzen sollten einheitlich
bei 50 Euro liegen.

PHANTOMLOHN IM SOZIALVERSICHERUNGSRECHT ABSCHAFFEN
(§ 11 EStG)

Im Sozialversicherungsrecht werden mitunter auch Beitrage auf Arbeitsentgelt erhoben, das
dem Arbeitnehmer gar nicht zugeflossen ist. Etwa, wenn ihm tarifvertraglich ein hoheres
Gehalt zustiinde. Im Einkommensteuerrecht gilt hingegen das Zuflussprinzip. Das bedeutet,
ein Entgelt wird erst dann besteuert, wenn es tatsichlich gezahlt wurde. Dieses Prinzip sollte
auch im Sozialversicherungsrecht gelten.

SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE ANGLEICHEN
(§§ 37, 38 EStG und 23 SGV IV)

@ FALLIGKEITSTERMINE FUR LOHNSTEUER UND

Gegenwartig sind die Beitrdge zur Sozialversicherung am drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats fillig. Die Lohnsteuer muss hingegen erst am 10. Tag des Folgemonats
angemeldet werden. Die unterschiedlichen Termine erschweren Unternehmen die Lohn-
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abrechnung und fiihren zu doppeltem Buchungsaufwand. Deshalb sollte der 10. des Folge-
monats fiir beide Rechtsgebiete MaRstab sein.

STEUER- UND SOZIALVERSICHERUNGSRECHT
(§ 37b EStG und § 1 Nr. 14 SVEV)

@ PAUSCHALIERUNG VON SACHZUWENDUNGEN IM

Fiir Geschenke an Geschaftsfreunde und deren Mitarbeiter kann der schenkende Unterneh-
mer die Lohnsteuer pauschal abrechnen. Grundsatzlich ist pauschal besteuerter Lohn auch
sozialversicherungsfrei. Diese Befreiung gilt aber nicht bei allen Geschenken (§ 1 Nr. 14 SvEV).
Die komplizierte Unterscheidung sollte aufgegeben werden.

EINKOMMENSTEUER- UND UMSATZSTEUERGESETZ
(§ 3 Nr. 46 EStG, § 40 Abs. 2 Nr. 6 EStG i.V.m. UStG)

@ ELEKTROMOBILITAT — BESSERE ABSTIMMUNG VON

Der Gesetzgeber mochte die Elektromobilitat auch steuerlich férdern und begtlinstigt daher
im Einkommensteuergesetz z. B. das Aufladen von Elektrofahrzeugen oder die steuerfreie
Uberlassung von Fahrradern an Mitarbeiter. Dies gilt allerdings nicht bei der Umsatzsteuer.
Hier fiihrt die im Einkommensteuerrecht begiinstigte Leistung zu einer umsatzsteuerpflich-
tigen Leistung des Arbeitgebers. Die unterschiedliche Behandlung desselben Sachverhaltes
im Einkommen- und im Umsatzsteuerrecht fiihrt zu unnétiger Biirokratie. Deshalb sollten
Erleichterungen im Einkommensteuergesetz auch im Umsatzsteuergesetz nachvollzogen
werden. Zudem sollten die Pauschalen fiir die Erstattung der Aufwendungen der Arbeit-
nehmer fiir den Strom zum Aufladen von Dienstwagen regelmaRig angepasst werden. Die
letzte Anpassung fand im Jahr 2020 statt. Seitdem haben sich die Preise deutlich verandert.
Der maximale Pauschbetrag von 70 Euro monatlich ist nicht mehr ausreichend.

UNTERSCHIEDLICHER ZINSSATZ BEI
@ PENSIONSRUCKSTELLUNGEN IM HGB UND ESTG

(§ 253 Abs. 2 HGB und § 6a Abs. 3 EStG)

Unternehmen miissen fiir zugesagte Pensionen immer hohere Riickstellungen bilden, um
die Zusage zu erfiillen. Die Bewertung dieser Riickstellung erfolgt im Handelsrecht gemafR
§ 253 HGB mit einem Zinssatz von aktuell rund 2 Prozent. Im Steuerrecht besteht hingegen
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seit dem Jahr 1981 ein fixer Zinssatz von 6 Prozent. Durch die unterschiedlichen Zinssatze
fallen Handels- und Steuerbilanz auseinander. Der Gesetzgeber sollte sich um eine Losung
des Problems bemiihen, beispielsweise durch eine Anndherung der beiden Zinssatze.

UMSATZSTEUER

Auch im Umsatzsteuerrecht gibt es Bereiche, die einer Vereinfachung bediirfen. Davon
profitieren alle Unternehmen. Insbesondere fiir Start-ups, die oft nicht steuerlich beraten
sind, erleichtert der Gesetzgeber den Weg zum erfolgreichen eigenen Geschaft, wenn
Steuerregeln klar und einfach anwendbar sind.

Vorschldage 60 - 62:
Blrokratische Regelungen iiberarbeiten

Vorschriften, die den Steuerzahlern unnétig Aufwand bereiten, sollten besser strukturiert wer-
den (siehe zur Einkommensteuer die Vorschldge 27 und 28). Wo wir Nachbesserungsbedarf
sehen, zeigen die folgenden Vorschlage.

NEUSTRUKTURIERUNG UNUBERSICHTLICHER VORSCHRIFTEN
(§ 4 UStG)

In § 4 UStG sind die Lieferungen und Leistungen aufgefiihrt, die umsatzsteuerfrei bleiben.
Dazu zdhlen beispielsweise drztliche Heilbehandlungen oder eine ehrenamtliche Tatigkeit.
Insgesamt enthalt die Vorschrift 29 Unterpunkte, die wiederum untergliedert sind. Dies
erschwert das Auffinden von Befreiungstatbestanden. Die Vorschrift sollte daher, bei-
spielsweise durch Zwischentiberschriften, klarer strukturiert werden.
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@ KATALOG DER ERMASSIGTEN UMSATZSTEUERSATZE UBERPRUFEN

(§ 12 UStG)

Der Umsatzsteuersatz liegt in Deutschland grundsatzlich bei 19 Prozent. Einige Dienst-
leistungen und Waren diirfen mit einem Steuersatz von 7 Prozent ermaRigt besteuert
werden. Dies ist in § 12 Abs. 2 UStG und in der Anlage 2 zum UStG aufgefiihrt. Die um-
fangreiche Liste der ermdfRigt zu besteuernden Umsatze sollte liberarbeitet und auf
lebensnotwendige Waren begrenzt bzw. um lebensnotwendige Gliter erganzt werden.
Damit werden streitanfallige Abgrenzungen vermieden.

BETRIEBSVERANSTALTUNGEN —UNTERSCHIEDLICHE REGELN IM
EINKOMMENSTEUERRECHT UND UMSATZSTEUERRECHT AUFGEBEN

Zuwendungen des Arbeitsgebers an seine Mitarbeiter im Rahmen einer Betriebsveranstal-
tung bleiben bis zu einem Freibetrag von 110 Euro lohnsteuer- und sozialabgabenfrei. Wird
der Betrag liberschritten, unterliegt nur noch der iiberschieRende Teil der Besteuerung. Dies
gilt jedoch nicht fiir die Umsatzsteuer. Das hei3t, wird der Freibetrag von 110 Euro pro Mit-
arbeiter Giberschritten, entfallt fiir den kompletten Betrag der Vorsteuerabzug. Wir schlagen
vor,das Umsatzsteuerrecht an das Lohnsteuerrecht anzupassen, denn die unterschiedlichen
Rechenwege bereiten unnétig Biirokratie. Nach unserem Vorschlag wiirde in beiden Rechts-
gebieten ein Freibetrag von 110 Euro gelten.

Vorschldge 63 - 65:
Grenz- und Schwellenwerte aktualisieren

Ahnlich wie im Einkommensteuerrecht enthilt auch das Umsatzsteuergesetz zahlreiche Grenz-
betrage. Daran kniipfen steuerliche Pflichten an, beispielsweise die Abgabe von Steuervoranmel-
dungen. Deshalb miissen die Werte regelmaRig tiberpriift werden, ob sie noch den wirtschaft-
lichen Gegebenheiten entsprechen. Wir sehen hier Anderungsbedarf, um Unternehmer von
unnoétiger Biirokratie zu befreien!

(Fiir den schnellen Uberblick steht am Ende der Broschtire eine tabellarische Ubersicht
zur Verfligung.)
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SCHWELLENWERTE ZUR ABGABE DER UMSATZSTEUER-VORANMELDUNG
(§ 18 Abs. 2 UStG)

Umsatzsteuervoranmeldungen diirfen vierteljahrlich abgegeben werden, wenn die Um-
satzsteuer im vorangegangenen Jahr nicht mehr als 7.500 Euro betrug. Auf eine Abgabe der
Voranmeldung kann sogar ganz verzichtet werden, wenn die Vorjahressteuer nicht mehr als
1.000 Euro betrug. Aufgrund des Biirokratieentlastungsgesetzes Il gilt ab dem Jahr 2021
eine Erleichterung fiir Existenzgriinder, die Schwellenwerte selbst sind aber seit dem Jahr
2009 unverandert und bediirfen daher einer Anpassung. Nach dem Verbraucherpreisindex
ergeben sich Betrage von 8.500 Euro bzw. 1.200 Euro.

VERSTEUERUNG ERST BEI ZAHLUNG

(§ 20 Nr. 1 UStG i. V. m. Art. 66 und Art. 167a MwStSyStR)
Grundsatzlich wird die Umsatzsteuer des Unternehmers im Zeitpunkt der Rechnungsstellung
an den Kunden fllig (sog. Soll-Versteuerung). Bei der Ist-Versteuerung wird die Umsatzsteuer
hingegen erst fallig, wenn der Kunde die Rechnung bezahlt. Sie kann jedoch nur genutzt
werden, wenn der Gesamtumsatz im Vorjahr nicht mehr als 600.000 Euro betrug. Allerdings
erlaubt das EU-Recht ein deutlich héheres MaR von 2 Millionen Euro. Diese Mdglichkeit

sollte genutzt werden, sodass wesentlich mehr Unternehmer von der Vereinfachungsregel
profitieren.

DIFFERENZBESTEUERUNG BEI GEBRAUCHTWAREN
(§ 25a Abs. 4 UStG)
Die Differenzbesteuerung gilt beim Verkauf von gebrauchten Waren, beispielsweise beim
Antik- oder Gebrauchtwagenhandel. Damit soll vermieden werden, dass beim Wiederver-
kaufvon gebrauchten Gegenstdanden nochmals in voller Hohe Umsatzsteuer berechnet wird.
Beim Verkauf vieler kleiner Gegenstande braucht der Unternehmer die Differenz nicht bei
jedem Einzelgegenstand ermitteln, sondern der Einfachheit halber nur die Gesamtdifferenz.
Voraussetzung: der Einkaufspreis je Gegenstand libersteigt den Betrag von 500 Euro nicht.
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Dieser Wert gilt seit dem Jahr 1995 und sollte preisbereinigt auf 750 Euro steigen. Dies ver-
ringert beispielsweise fiir viele Briefmarken-, Miinz- und Kunsthandler den Rechenaufwand.

ABGABENORDNUNG

Die Abgabenordnung ist das ,,Grundgesetz* des Steuerrechts. Sie gilt fiir alle Steuerarten und
enthilt die wichtigsten Regeln fiir die Durchfiihrung des Besteuerungsverfahrens, beispiels-
weise Angaben zu Einspruchsfristen oder zur Bekanntgabe von Steuerbescheiden. Deshalb
ist die Abgabenordnung nicht nur ein Gesetz fiir Steuerexperten, sondern sie hat direkte Aus-
wirkung auf Biirger und Unternehmer. Die Regeln und Bescheide sollten daher gut und leicht
verstandlich sein! Die Praxis sieht hingegen anders aus. Hier sehen wir Nachbesserungs- und
Vereinfachungsbedarf!

Vorschldage 66 - 69:
Den Steuerbescheid soll jeder verstehen

Seinen Steuerbescheid sollte jeder Steuerzahler verstehen. Darum miissen Abfragen, Erklarungen
und Hinweise leicht nachvollziehbar sein. Aus unserer Sicht zdhlt dazu auch, dass Berechnungen
transparenter dargelegt werden und der Bescheid optisch besser aufbereitet wird. Im Einzelnen:

@ BESSERES AUSKUNFTSRECHT FUR STEUERZAHLER

Seit dem Veranlagungszeitraum 2014 kdnnen Daten, die Kranken- und Rentenversiche-
rer oder der Arbeitgeber an das Finanzamt melden, eingesehen werden. Dariiber hinaus
speichert das Finanzamt aber auch weitere Angaben, von denen der Steuerzahler und sein
steuerlicher Berater gegebenenfalls nichts wissen. Dieses unterschiedliche Wissensniveau
macht die Kommunikation zwischen Steuerzahlern und Behérden mitunter kompliziert. Zur
Verbesserung und Vereinfachung des Verfahrens sollte den Biirgern und Unternehmern
daher ein jahrliches Akteneinsichtsrecht zustehen, dariiber hinaus bei erforderlichen An-
lassen.
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@ EINFACHE GESETZES- UND BESCHEIDSPRACHE

Die Gesetzestexte entsprechen in weiten Teilen nicht mehr dem tiblichen Sprachgebrauch.
Viele Biirger und Unternehmer kdnnen daher nicht erkennen, was sich hinter den Begriffen
verbirgt. Dies flihrt bei den Steuerzahlern oft zu Unsicherheiten, erh6hten Nachfragen oder
verursacht unnétige Einspruchsverfahren. Dies kann durch eine einfachere Sprache in den
Gesetzen und den Bescheiden vermieden werden. So kann beispielsweise statt des Begriffs
»Anhoérung“ das Wort ,,Stellungnahme* genutzt werden, weil viele den Begriff ,Anhérung“
nur mit einer miindlichen AuRerung gleichsetzen oder gar mit einer strafrechtlichen Inten-
tion (Verhor) versehen. Zeitnah sollten daher die Vorschriften aktualisiert werden, mit denen
die Steuerzahler haufig in Kontakt kommen, etwa weil die Begriffe im Steuerbescheid ver-
wandt werden. Hier sollten dann die verstandlicheren Begriffe benutzt und aus Griinden der
Rechtssicherheit gegebenenfalls die jeweilige Gesetzesangabe in Klammern ergdnzt werden.

Dazu einige Verbesserungsvorschlige:

BISHERIGE REGELUNG VORSCHLAG

Anhorung (§ 91 AO) Stellungnahme

Vorbehalt der Nachpriifung Eine spatere Uberpriifung des Steuerbescheides
(§ 164 AO) ist moglich.

Vorlaufige Steuerfestsetzung In diesen Punkten kann der Steuerbescheid

(§ 165 AO) spater noch gedndert werden.

Falligkeit (220 AO) Zahlungszeitpunkt

zur Niederschrift zu Protokoll

(§§ 151, 290, 291, 357 AO u.a.)

Statthaftigkeit des Einspruchs Méglichkeit des Einspruchs

(§ 347 AO)

Ruhen des Verfahrens (§ 363 AO) Abwarten wichtiger Gerichtsentscheidungen
Erérterung des Sach- und Klarung des Sachverhaltes und der Rechtslage
Rechtsstands (§ 364a AO)
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@ BESSERE ERLAUTERUNG IN DEN STEUERBESCHEIDEN

Nicht nur Gesetze und Bescheide sind fiir den Steuerzahler oft schwer nachvollziehbar, auch
die Erlduterungen in den Steuerbescheiden bereiten Schwierigkeiten. Deshalb sollte groRere
Sorgfalt auf die Formulierung der Erlduterungen in den Steuerbescheiden gelegt werden.
Dieser Teil des Bescheides ist fiir viele Steuerzahler von erheblicher Bedeutung, weil er dort
Abweichungen von den eigenen Angaben nachvollziehen kann. Fehlende oder gar rechts-
technische Ausfiihrungen helfen den Betroffenen hier nicht weiter. Wird von seinem Antrag
abgewichen, so sollte dies im Steuerbescheid beispielsweise mit dem Hinweis ,, Achtung Ab-
weichung” gekennzeichnet werden. Insgesamt ware auch die bessere optische Aufbereitung
der Steuerbescheide wiinschenswert. Der lange FlieBtext in sehr kleiner Schrift erschwert die
Lesbarkeit und damit die Verstandlichkeit des Bescheides. Die Erlduterungen sollten deshalb
deutlich besser strukturiert und sprachlich vereinfacht werden.

ZINSEN IN DER ABGABENORDNUNG VEREINHEITLICHEN AUF 1,8 PROZENT
(§ 238 AO)

Die Hohe und Berechnung der Zinsen sollten einheitlich bei 1,8 Prozent liegen. Angepasst
wurden nur die Nachzahlungs- und Erstattungszinsen. Aussetzungs- und Stundungszinsen
blieben dagegen gesetzlich bei 6 Prozent. Gerade fiir steuerliche Laien ist die Unterscheidung
nicht nachzuvollziehen. Vereinfachend sollte ein einheitlicher Zinssatz im Steuerrecht gelten.

Vorschlage 70 - 72:
Biirokratie abbauen

Unternehmer miissen akkurat Biicher fiihren, so schreibt es die Abgabenordnung vor. Dies ist
wichtig und richtig, um die Buchhaltung iiberpriifen zu kénnen. Uberzogen sollten die Anforde-
rungen jedoch nicht sein.
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BONAUSGABEPFLICHT ABSCHAFFEN

(§ 146a Abs. 2 AO)
Seit dem Jahr 2020 gilt fiir Unternehmen, die in ihrem Geschaft eine elektronische Re-
gistrierkasse einsetzen, die sog. Bonausgabepflicht, die vorschreibt, jedem Kunden einen
Kassenbeleg zu geben. Damit soll Betrug bekdampft werden. Allerdings kénnen moderne
Registrierkassen jeden Geschaftsvorfall auch dann unwiderruflich aufzeichnen, wenn kein
Kassenbeleg ausgedruckt wird. Die Bonausgabepflicht ist daher weder 6konomisch noch

okologisch geboten. Fiir viele Handler ware der Verzicht auf die Belegausgabe eine echte
Vereinfachung, weil sie dadurch Abfall, Kosten und Zeit sparen wiirden.

AUFBEWAHRUNGSFRISTEN VERKURZEN
(§ 147 Abs. 3 AO)

Nach derzeitiger Rechtslage betragt die Aufbewahrungsfrist fiir Unternehmensdokumente
zehn Jahre. Aus diesem Grund sind viele Betriebe gezwungen, Platz fiir die Archivierung
vorzuhalten oder zusatzlichen Lagerraum anzumieten. Doch die lange Aufbewahrungsfrist
ist unndtig, denn eine Betriebspriifung soll z. B. innerhalb von sieben Jahren abgeschlossen
sein oder zumindest begonnen haben. Kiirzere Aufbewahrungsfristen wiirden den Aufbe-
wahrungs- und Speicheraufwand deutlich verringern.

@ NULLSTEUERBESCHEIDE ZUKUNFTIG VERMEIDEN

Wegen der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts wurde eine Neuberechnung der
Zinsen erforderlich. Riickwirkend ab 1. Januar 2019 wurden daher in allen offenen Steuer-
fallen die Verzinsung von Steuernachforderungen und -erstattungen mit einem Zinssatz von
1,8 Prozent pro Jahr neu berechnet. Zahlreiche Bescheide wurden mit 0 Euro Erstattung oder
Nachzahlung versendet. Dies fiihrt auf allen Seiten zu hohem Aufwand. zukiinftig sollte
daher hier optimiert werden. Denn der biirokratische Aufwand fiir Nullsteuerbescheide ist
enorm. Hier muss ein anderer Weg gefunden werden.
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GEWERBESTEUER

Die Gewerbesteuer belastet Unternehmen nicht nur finanziell, sie ist auch mit hohem Aufwand
fiir die Unternehmen verbunden. Das wissenschaftliche Institut des Bundes der Steuerzahler —
das Deutsche Steuerzahlerinstitut (DSi) — hat daher bereits in der DSi-Schrift 1 ,Bausteine fir
eine Reform des Steuersystems” vorgeschlagen, die Gewerbesteuer durch eine Erhéhung der
kommunalen Beteiligung an der Umsatzsteuer und ein Hebesatzrecht am Gemeindeanteil der
Einkommensteuer zu ersetzen. Da dieser Vorschlag bislang von der Politik nicht aufgegriffen
wurde, sollten zumindest die geltenden Regelungen zielgenau angewendet werden.

FREIBETRAG BEI DER GEWERBESTEUER ANPASSEN
(§ 11 Abs. 1 GewsStG)

Bei der Festsetzung der Gewerbesteuer wird natiirlichen Personen und Personengesell-
schaften ein Freibetrag gewdhrt. Dieser betragt seit dem Jahr 2002 unverdndert 24.500
Euro. Damit will der Gesetzgeber einen fiktiven Unternehmerlohn beriicksichtigen und so die
natiirlichen Personen und Personengesellschaften mit Kapitalgesellschaften gleichstellen,
die ihren Gewinn um die Geschaftsfiihrergehalter mindern kénnen. Der Betrag von 24.500
Euro im Jahr diirfte diesem Ansinnen nicht gerecht werden, da viele Geschaftsfiihrer deut-
lich hohere Gehalter erzielen. Zudem verweist das Steuerrecht in § 202 Abs. 1 Nr. 2d BewG
auf eine andere RichtgroBe beim Unternehmerlohn. Hier sollte das Gewerbesteuergesetz
an das Bewertungsgesetz angeglichen werden, mindestens der Betrag aber auf 30.000 Euro
erhéht werden. Ein weiterer Vorteil: Fiir viele Gewerbetreibende vereinfacht sich durch einen
hoheren Freibetrag das Besteuerungsverfahren, weil beispielsweise keine Vorauszahlungen
mehr anfallen.

@ WEGFALL GEWERBESTEUERERKLARUNG BEI KLEINEREN UNTERNEHMEN

Einzelunternehmen und Personengesellschaften sind von der Gewerbesteuer befreit, wenn
der Gewerbeertrag weniger als 24.500 Euro betrdgt. Eine Gewerbesteuererklarung ist den-
noch abzugeben. Es sollte in den Fillen mit geringem Gewinn bzw. Gewerbeertrag auf eine
Gewerbesteuererkldrung verzichtet werden.
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GRUNDERWERBSTEUER

Die Grunderwerbsteuer ist und bleibt ein Streitthema: Fiir die Bundeslander ist sie eine lukrative
Einnahmequelle und fiir Immobilienkadufer ein Kostentreiber. Weil sowohl Grundstiickspreise
als auch die Steuersatze stetig steigen, verteuert sich der Immobilienerwerb durch die Steuer
deutlich. Dies steht aber dem Ziel der Politik, moglichst eine Immobilie zur Altersvorsorge zu er-
werben, entgegen. Deshalb schldgt der Bund der Steuerzahler vor, hohe Freibetrage —zumindest
fiir den Ersterwerb —einzufiihren. Bislang hat die Politik diesen Vorschlag aber nicht aufgegriffen.
Zumindest sollte aber das geltende Recht aktualisiert werden, wie unser Vereinfachungsvor-
schlag 68 zeigt.

BAGATELLGRENZE BEI DER GRUNDERWERBSTEUER
(§ 3 Nr. 1 GrEStG)

Betrdgt der Kaufpreis des Grundstiicks nicht mehr als 2.500 Euro, unterliegt der Vorgang
nicht der Grunderwerbsteuer. Dabei ist zu beachten, dass es sich hier um eine Freigrenze
handelt. Das heif8t, wird der Betrag von 2.500 Euro nur um einen Cent liberschritten, wird
der gesamte Vorgang steuerpflichtig. In der Praxis wird die Regelung vor allem bei Garagen,
Gérten oder Kaufen zur Begradigung von Grundstiicksgrenzen oder Beseitigung von Uber-
bauten relevant. Auch bei diesen Vorgangen gab es in den zuriickliegenden Jahren eine
Wertsteigerung, sodass der Betrag aktualisiert werden sollte. Immerhin steht er seit 1983
im Gesetz. Eine Verdopplung auf 5.000 Euro wdre daher angebracht. Zudem sollte aus der
Freigrenze ein Freibetrag werden, sodass die Priifung und Einhaltung des Grenzbetrages
entfallt.

@ FREIBETRAGE BEI DER GRUNDERWERBSTEUER FUR DEN EIGENHEIMKAUF

Ein Freibetrag bei der Grunderwerbsteuer fiir Ersterwerber von Wohneigentum kann dem
Problem des oftmals zu geringen Eigenkapitals fiir den Immobilienerwerb entgegenwirken.
Denn die derzeit hohen Haushaltskosten verhindern einen Kapitalaufbau bei Familien.
Daher sollte beim Ersterwerb von selbstgenutztem Wohneigentum ein Freibetrag bei der
Grunderwerbsteuer in Hohe von 250.000 Euro pro Erwachsenen und 150.000 Euro pro Kind
eingefiihrt werden.



Blrokratie abbauen

BAGATELLSTEUERN

Noch immer existieren in Deutschland zahlreiche Bagatellsteuern, die das Steuerrecht verkom-
plizieren, mit diversen Mangeln behaftet sind und im Vergleich zu den Erhebungskosten keine
bedeutenden Einnahmen bringen.

@ BAGATELLSTEUERN ABSCHAFFEN

Auf Steuern, die dem Staat nur wenig Einnahmen bringen, den Steuerzahlern aber viel Bii-
rokratie bereiten, sollte verzichtet werden. Haufig stehen hier Einnahmen und Ausgaben
in keinem Verhdltnis. Dies betrifft beispielsweise auf Bundesebene die Kaffeesteuer. Auf
Landerebene sind die Feuerschutzsteuer und die Spielbankabgabe entbehrlich. Ebenfalls
sollte auf die Erhebung von kommunalen Bagatellsteuern verzichtet werden. Hier sind ins-
besondere die Vergniigung-, Betten-, Hunde- und Zweitwohnungsteuer zu nennen.
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Erfolge

Erfolge: Das haben wir schon erreicht!

Unsere Vorschldge zur Steuervereinfachung zeigen Wirkung! Im April 2014 haben wir unsere
Empfehlungen zur Vereinfachung des Steuerrechts erstmals kompakt in einer Broschiire ver-
offentlicht. Inzwischen kénnen wir beachtliche Erfolge vorweisen: Mehrere liberholte Para-
graphen wurden im Einkommensteuerrecht gestrichen und damit das Gesetz von tiberfliissigen
Regelungen befreit. Einige Vorschriften wurden iliberarbeitet und Betrage auf ein zeitgemaRes
Niveau angehoben.

AUFGEHOBEN:

Rund zehn Seiten Regelwerk liberfliissiger Vorschriften hat der Gesetzgeber seit Veroffentli-
chung unserer ersten Auflage im Einkommensteuergesetz gestrichen —Vorschriften, die bereits
seit Jahren keinen Anwendungsbereich mehr hatten. Dabei handelte es sich um Paragraphen zur
Abschreibung von Gebauden und ausgelaufene Férdertatbesténde fiir Wohnungen (§ 7b, c, d, f
und k EStG, § 10h und § 10i EStG). Die Uberholte Vorschrift zur Arbeitslosenhilfe nach dem Sol-
datenversorgungsgesetz wurde genauso gestrichen (§ 3 Nr. 2a EStG) wie eine Sonderregelung zur
Freistellung des Kinderexistenzminimums in den Veranlagungsjahren 1983 bis 1995 (§ 53 EStG).

ANGEPASST:

Wie vom Bund der Steuerzahler vorgeschlagen, hat der Gesetzgeber inzwischen einige Betrage
aktualisiert, dies war zum Teil seit Jahrzehnten nicht erfolgt! Davon profitieren Familien, aber
auch Betriebe.
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ALLGEMEIN

Steuerzahler haben mehr Zeit fiir die Steuererklarung: Wer seine Einkommensteuererklarung
ohne einen steuerlichen Berater abgibt, hat bis zum 31. Juli des Folgejahres Zeit. Das gilt fiir die
Erklarungen, die sich auf das Jahr 2018 und spater beziehen. Friiher galt der 31. Mai als Abga-
bestichtag. Auch fiir steuerlich beratene Steuerzahler verldngert sich die Abgabefrist um zwei
Monate auf Ende Februar des Zweitfolgejahres (§ 149 AO).

FAMILIEN

«  Seit dem Jahr 2021 gelten fiir Menschen mit Handicap hohere Behinderten-Pauschbetrage
(§ 33b Abs. 3 EStG). Diese stammten zuvor aus dem Jahr 1975 und passten nicht mehr zu den
Regelungen im Sozialrecht. Fiir den Bund der Steuerzahler war eine Anpassung nach mehr als
40 Jahren daher absolut erforderlich.

«  Elternvonvolljahrigen Kindern, die eine Ausbildung absolvieren und nicht mehr bei den
Eltern wohnen, gewadhret der Gesetzgeber einen Ausbildungsfreibetragin Hohe von 924
Euro proJahr. Dieser Wert galt seit dem Jahr 2002. Mit dem Veranlagungszeitraum 2023
wurde dieser auf 1.200 Euro im Kalenderjahr angehoben (§ 33a Abs. 2 EStG).

«  Ebenfalls ein Muss: die regelmaRige Anpassung der Pauschbetrdge fiir pflegende Ange-
horige (§ 33b Abs. 6 EStG). Auch fiir sie gelten ab dem Jahr 2021 hohere Pauschalen. Die
fritheren Betrage stammten noch aus dem Jahr 1990.

« Die besondere Lebenssituation von Alleinerziehenden soll mit einem Entlastungsbetrag
beriicksichtigt werden. Seit dem Veranlagungsjahr 2020 werden 4.008 Euro anerkannt,
zuvor galt seit dem Jahr 2015 ein Betrag von 1.908 Euro (§ 24b EStG). Seit 2023 werden
4.260 Euro anerkannt.



46 Erfolge

«  Das Ehrenamt ist eine gute Sache und wird deshalb vom Gesetzgeber geférdert. Ab dem
Veranlagungsjahr 2021 bleiben fiir ehrenamtlich titige Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher
und Betreuer 3.000 Euro im Jahr steuerfrei erhalten. Fiir sonstige ehrenamtliche Tatigkeiten
etwa in einem Sportverein kénnen bis zu 840 Euro im Jahr steuerunbelastet bleiben (§ 3
Nr. 26 und 26b EStG). Eine Steigerung gegeniiber den Betrdgen aus dem Jahr 2013, die bei
2.400 Euro und 720 Euro lagen.

«  Einige Bundesldnder boten Senioren seit dem Jahr 2019 ein vereinfachtes Formular fiir die
Einkommensteuererkldrung an. Dafiir hatte sich der Verband lange eingesetzt. Seit dem
Jahr 2020 konnte auf dem erfolgreichen Projekt aufgebaut werden und ist nun fiir alle
Senioren zugangig.

ARBEITNEHMER/SELBSTANDIGE/GEWERBETREIBENDE

. Beruflich veranlasste Kosten, sogenannte Werbungskosten, kdnnen seit 2022 in H6he von
1.200 Euro steuerlich geltend gemacht werden. Mit dem Veranlagungsjahr 2023 steigt
der Arbeitnehmer-Pauschbetrag auf 1.230 Euro (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a EStG).

»  Die Abzugsfahigkeit der Kosten fiir das hausliche Arbeitszimmer wurden mit dem VZ 2023
angepasst. Arbeitnehmer, Selbststdndige sowie Gewerbetreibende, die ein hausliches Ar-
beitszimmer nutzen, miissen keine individuellen Aufwendungen mehr ermitteln. Anstelle
des Abzugs der tatsachlichen nachgewiesenen Aufwendungen ist ein pauschaler Abzug in
Hohe von 1.260 Euro méglich (§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 6b und § 6¢ EStG).

«  Abdem Veranlagungsjahr 2023 kénnen Steuerzahler nun dauerhaft die Homeoffice-Pau-
schale geltend machen. Diese wurde auf 6 Euro pro Tag erhoht und ist begrenzt auf nun
1.260 Euro im Jahr, das entspricht somit 210 Tage (§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 6b und § 6¢ EStG ).

- Fiir den Betrieb von Photovoltaikanlagen wurden die steuerlichen und biirokratischen
Hiirden bei der Installation und dem Betrieb abgebaut. Daher gilt seit 2022 eine Ertrag-
steuerbefreiung fiir Einnahmen aus dem Betrieb von Photovoltaikanlagen bis zu einer
Bruttonennleistung von 30 kW auf Einfamilienhdusern und Gewerbeimmobilien bzw. 15
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kW je Wohn- und Gewerbeeinheit bei librigen, liberwiegend zu Wohnzwecken genutzten
Gebduden. Sowie ein Nullsteuersatz fiir Umsatze im Zusammenhang mit bestimmten PV-
Anlagen (§ 12 Abs. 3 UStG) Zudem miissen Betreiber von kleinen PV-Anlagen keine Anzeige
mehr an das Finanzamt zur Aufnahme einer gewerblichen Tatigkeit abgeben.

Die Betriebsausgabenpauschalen fiir hauptberufliche selbstandige schriftstellerische oder
journalistische Tatigkeit oder aus wissenschaftlicher, kiinstlerischer und schriftstellerischer
Nebentatigkeit sowie aus nebenamtlicher Lehr- und Priifungstatigkeit wurden nach oben
ab 2023 angepasst. Das erleichtert den Berechtigten die Erstellung der Einkommensteuer-
erklarung. Das gilt auch fiir Personen, die in der Kindertagespflege selbstandig tatig sind.

BETRIEBE UND UNTERNEHMER

Gut 50 Jahre lang (1965 bis Ende 2017) galten Wirtschaftsgiiter bis einschlieBlich 410 Euro
als geringwertig, sodass sie direkt im Anschaffungs- oder Herstellungsjahr abgeschrieben
werden konnten. Seit Januar 2018 gilt ein deutlich héherer Betrag von 800 Euro, sodass
in vielen Féllen langjahrige Aufzeichnungspflichten entfallen (§ 6 Abs. 2 EStG) Fiir Com-
puterhardware und Zubehor (Drucker, Scanner, etc.) sowie Software wurde eine Sofort-
abschreibung eingefiihrt. Fiir Gerate, die ab dem 1. Januar 2021 gekauft wurden, kdnnen
die Ausgaben immerhin direkt als Werbungskosten oder Betriebsausgaben im Anschaf-
fungsjahr abgezogen werden.

Die betriebliche Altersvorsorge wurde zum 1. Januar 2018 gestarkt: Arbeitgeber kdnnen
Beitrage zugunsten ihrer Arbeitnehmer in einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder
eine Direktversicherung steuerfrei einzahlen. Die Férderung war allerdings auf 4 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung begrenzt. Diese Grenze
galt seit dem Jahr 2002. Wir forderten daher erfolgreich die Verdoppelung auf 8 Prozent (§
3 Nr.63 EStG). Nun setzt sich der Verband dafiir ein, dass dieser Betrag entsprechend sozial-
versicherungsfrei bleibt.
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«  EinenErfolg konnten wir bei der Freigrenze fiir Betriebsveranstaltungen erzielen. Seit dem
Jahr 1993 konnten Arbeitgeber 110 Euro je Veranstaltung und Mitarbeiter ausgeben, ohne
dass Lohnsteuer anfiel. Ab dem 1. Januar 2015 handelt es sich um einen echten Freibetrag,
sodass nur das versteuert werden muss, was den Betrag von 110 Euro libersteigt.

« Nicht zu vergessen: Seit dem Veranlagungszeitraum 2015 bleiben Aufmerksamkeiten an
Mitarbeiter bis zu 60 Euro steuerfrei. Ein Plus von 20 Euro! Bisher konnten lediglich Aufmerk-
samkeiten bis zu 40 Euro lohnsteuerfrei an die Arbeitnehmer verschenkt werden.

«  Einen wichtigen Punkt fiir Unternehmer konnten wir im Bilanzrecht durchsetzen: Bei den
Herstellungskosten brauchen Kosten der allgemeinen Verwaltung sowie angemessene
Aufwendungen fiir soziale Einrichtungen des Betriebs nicht bei der Berechnung von Her-
stellungskosten beriicksichtigt werden. Urspriinglich waren diese Kosten im Steuerrecht
—anders als im Handelsrecht —zwingend zu aktivieren. Die Neuregelung harmonisiert nun
beide Rechtsgebiete und verringert so den Aufwand fiir Unternehmer (§ 6 Abs. 1 Nr. 1b EStG
und § 255 Abs. 2 HGB).

«  Stark gemacht haben wir uns auch fiir geringfiigig Beschaftigte: Bei kurzzeitig Beschaftig-
ten — etwa Saisonkraften — kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschalsatz
von 25 Prozent berechnen und so die individuelle Lohnabrechnung sparen. Diese Pauscha-
lierung war von 1999 bis Ende 2019 aber nur méglich, wenn der Stundenlohn maximal 12
Euro die Stunde betrug und der durchschnittliche Tageslohn 72 Euro nicht tiberschritt. Eine
Regelung, die nicht mit dem Mindestlohngesetz zusammenpasste. Seit dem Jahr 2020 gilt
ein durchschnittlicher Stundenlohn von 15 Euro und ein Tageslohn von 120 Euro (§ 40a
EStG).

»  Auchunser Einsatz fiir Existenzgriinder hat sich gelohnt: Ab dem Jahr 2021 miissen Unter-
nehmensgriinder ihre Umsatzsteuer-Voranmeldung nicht mehr monatlich abgeben. Zwar
ist die Anderung zunachst bis 2026 befristet, dennoch spart sie fiir den Griinder den monat-
lichen Steueraufwand (§ 18 Abs. 2 S. 4 UStG).

«  Wer als Kleinunternehmer tatig ist, muss in seinen Rechnungen keine Umsatzsteuer aus-
weisen und auch keine Umsatzsteuer-Voranmeldung abgeben. Von 2003 bis Ende 2019
galt dies, wenn der Jahresumsatz die Grenze von 17.500 Euro nicht iiberstieg. Ab dem Jahr
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2020 stehen 22.000 Euro im Gesetz! Der Vorteil: Mehr Unternehmer kénnen die Verein-
fachungsregel nutzen (§ 19 Abs. 1 UStG).

»  Zum1.Januar 2022 wurde die Sachbezugsfreigrenze von bisher 44 Euro monatlich auf 50
Euro angehoben. Die Freigrenze gilt fiir Sachzuwendungen, z. B. Gutscheine, die monat-
lich an Arbeitnehmer Uliberlassen werden. Bis zur Freigrenze kénnen die Zuwendungen
steuerfrei behandelt werden.

Tabellenteil

Unsere Vorschlige zu veralteten Frei- und Grenzbetragen sowie Pauschalen im Uberblick (die
Ubersicht enthilt nur die Vorschlige, bei denen eine Aktualisierung aufgrund gestiegener
Verbraucherpreise erforderlich ist):

Regelung nicht mehr | aktueller Betrag Vorschlag des BdSt
angepasst
seitdem VZ
Freibetrag fiir 2015 600 Euro Anpassung auf 650 Euro pro Jahr
Betreuungs- proJahr
leistungen
(§ 3 Nr. 34a EStG)
Auslagenersatz fir 2002 20 % der Kosten, | 50 % der Kosten, maximal 35 Euro
Telefonkosten maximal 20 Euro | im Monat.
(§ 3 Nr. 50 EStG, im Monat
R 3.50 LStR):
Schuldzinsenab- 2001 Bagatellgrenze Preisbereinigte Anhebung
zug bei Uberent- bei 2.050 Euro der Grenze auf 2.700 Euro pro Jahr
nahmen proJahr
(§ 4 Abs. 4a EStG)
Aufwendungen fiir 2004 35 Euro Anhebung des Betrags auf 60 Euro pro
Geschenke an Kun- proJahr Geschenk. Damit wiirde fiir Geschenke
den und Geschafts- an Kunden und Arbeitnehmer der glei-
partner (§ 4 Abs. 5 che Betrag gelten.
Nr. 1 EStG)
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Anschaffungs- 2004 15 Prozent 30 Prozent innerhalb von 2 Jahren:
nahe Herstellungs- innerhalb von Abgrenzungsstreitigkeiten zwischen
kosten (§ 6 Abs.1 3 Jahren Erhaltungskosten und Herstellungs-
Nr. 1a EStG) kosten entfallen.
Geringwertige 2018 800 Euroje Anpassung der Grenze fiir geringwertige
Wirtschaftsgiiter Wirtschaftsgut Wirtschaftsgiiter auf mindestens 1.200
(§ 6 Abs. 2 und Abs. Euro je Wirtschaftsgut und Abschaffung
2a EStG) der Poolregelung.
Sachbezugsgrenze 2022 50 Euro/ Monat | Anhebung des Betrags auf glatte
(§8Abs.2S.11 60 Euro je Monat. Zudem sollte aus
EStG) der Freigrenze ein Freibetrag werden.
Belegschaftsrabatt 2004 1.080 Euro Sog. Personalrabatte zdhlen laut
(§ 8 Abs. 3 EStG) proJahr Einkommensteuergesetz zu den
geldwerten Vorteilen, sind beim Arbeit-
nehmer aber steuerfrei, wenn nicht
mehr als 1.080 Euro pro Jahr in Anspruch
genommen werden. Dieser Rabattfrei-
betrag gilt allerdings schon seit 2004.
Wegen der allgemeinen Preissteigerung
sollte er auf 1.200 Euro steigen und
so Abrechnungsaufwand verringern.
Entfernungspau- 2021 2021: Anhebung auf 0,45 Euro
schale (§ 9 Abs. 1S. 30 Cent/km; je Entfernungskilometer
1Nr.4EStGund§ 4 35 Cent/km
Abs. 5 Nr. 6 EStG) ab21.km
2022-2026:
38 Cent/km
ab21.km
Wegstrecken- 2014 0,30 Euro Anhebung auf 0,45 Euro je Fahrtkilo-
entschadigung je Fahrt- meter, sodass die gleichen Betrage bei
(Reisekosten) kilometer oder der Entfernungspauschale und bei der
§9Abs.15.1 tatsachliche Wegstreckenentschadigung gelten.
Nr. 4a EStG Aufwendungen
Unterkunfts- 2014 maximal 1.000 Anhebung auf mindestens
kosten bei Euro pro Monat 1.100 Euro pro Monat
doppelter Haus-
haltsfiihrung
(§9 Abs. 1

Nr. 5 EStG)
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Arbeitnehmer- 2011 —1.000 Euro 1.500 Euro Jahresbetrag
Pauschbetrag proJahr
(§9asS.1Nr.1 2022 —1.200 Euro
Buchst. a EStG) proJahr
2023 —1.230 Euro

proJahr
Werbungskosten- 1954 102 Euro proJah | Mindestens 500 Euro Jahresbetrag
abzug bei sonsti-
gen Einkiinften
z.B.Renten
(§9aS.1Nr.
3 EStG)
Sonderausgaben- 2006 2/3 der Kosten, 100 Prozent der Kosten, maximal 5.000
abzug fiir Kinder- (damalsals | maximal 4.000 Euro pro Jahr; und Angleichung der Al-
betreuung §4und Euro pro Jahr tersgrenze von § 10 Abs. 1EStG und § 3
(§ 10 Abs. 1 Nr. § 9 Abs. Nr. 33 EStG auf 14 Jahre
5 EStG) 5 EStG)
Anhebung der 2010 1.900 Euro fiir Anpassung der Hochstbetrage
Hochstbetrage fiir Arbeitnehmer auf mindestens 2.500 Euro
sonstige Vorsorge- bzw.2.800 Euro | bzw.3.500 Euro
aufwendungen fiir Selbststan-

dige
Sonderausgaben- 2002 36 Euro proJahr | 60 Euro pro Jahr; bei seiner Einfiihrung
pauschbetrag 1954 war der Pauschbetrag miti.d.R.
(§ 10c EStG) 624 DM wesentlich hoher als heute.
Freibetrag fiir 2004 45.000 Euro Inflationsanpassung auf mindestens
Betriebsver- einmalig und 63.500 Euro und Anhebung des Schwel-
auBerungen Abschmelzung lenwertes fiir die Abschmelzung auf
(§ 16 Abs. 4 EStG) ab136.000 Euro | 150.000 Euro
Ausbildungsfreibe- 2002 —> 924 Euro Inflationsbedingt 1.305 Euro pro Jahr;
trag fiir auswartig proJahr zudem Anwendung auch aufin
untergebrachtes 2023 —> 1.200 Euro Ausbildung befindliche minderjahrige
volljahriges Kind proJahr Kinder

(§ 33a Abs. 2 EStG)
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Einkommensteuer-
Vorauszahlungen
(§ 37 Abs. 5 EStG)

2009

400 Euro im Ka-
lenderjahr bzw.
100 Euroim
Quartal

Die Betrdge sollten auf 1.000 Euro im
Kalenderjahr bzw. 250 Euro im Viertel-
jahrangepasst werden. So kénnen
aufwendige Kleinst-Vorauszahlungen
vermieden werden.

(§ 25a Abs. 4 UStG)

Freibetrag fiir Un-
ternehmerlohn

(§ 11 Abs. 1
GewsStG)

Bagatellgrenze
fur kleine Grund-
stiickserwerbe
(§ 3 Nr. 1 GrEStG)

2002

1983

Schwellenwerte 2009 7.500 Euro bzw. 8.500 Euro bzw. 1.200 Euro:

zur Abgabe 1.000 Euro je Ka- | Anpassung nach Verbraucherpreisindex
der Umsatzsteuer- lenderjahr

Voranmeldung

(§ 18 Abs. 2 UStG)

Ist-Versteuerung 2020 600.000 Euro je Anhebung auf das EU-rechtlich zuldssige
(§ 20 Nr. 1 UStG) Kalenderjahr Maf von 2 Mio. Euro.

Bagatellgrenze bei 1995 500 Euro Ein- Anhebung auf 750 Euro

der Differenzbe- kaufspreis

steuerung

24.500 Euro

2500 Euro

30.000 Euro

5.000 Euro und Ausgestaltung als Frei-
betrag
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Haben auch Sie Vorschlage
zur Vereinfachung des Steuerrechts?

Schreiben sie uns gern.

Kontaktdaten

Bund der Steuerzahler
Deutschland e. V.
Reinhardtstralle 52
10117 Berlin

www.steuerzahler.de

Ansprechpartnerin:

Daniela Karbe-Gepler
Leiterin der Abteilung
Steuerrecht und Steuerpolitik
Tel.: 030/259396-0

Stand: September 2023



Bund der Steuerzahler
Deutschland e.V.

Bund der Steuerzahler Deutschland e.V.
ReinhardtstraBe 52 - 10117 Berlin
Tel.:030/2593960-Fax: 030/25939625
info@steuerzahler.de

Baden-Wiirttemberg

LohengrinstraRRe 4 - 70597 Stuttgart
Tel.:0711 /7677 40 - Fax: 0711 /7 656899
info@steuerzahler-bw.de

Bayern

Nymphenburger Stralle 118 - 80636 Miinchen
Tel.:089/1260080-Fax: 089 /12600827
info@steuerzahler-bayern.de

Berlin

Lepsiusstrafle 110 - 12165 Berlin
Tel.:030/7901070-Fax:030/79010720
info@steuerzahler-berlin.de

Brandenburg

FultonstraRe 8 - 14482 Potsdam
Tel.:0331/747650-Fax:0331 /7476522
info@steuerzahler-brandenburg.de

Hamburg

Ferdinandstr. 36 - 20095 Hamburg
Tel.:040/330663-Fax:040/322680
mail@steuerzahler-hamburg.de

Hessen

Bahnhofstr. 35 - 65185 Wiesbaden
Tel.:0611/992190-Fax:0611/9921953
info@steuerzahler-hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern

Wittenburger StraRe - 19053 Schwerin
Tel.:0385/5574290-Fax:0385/5574291
info@steuerzahler-mv.de

Niedersachsen und Bremen

EllernstraBe 34 - 30175 Hannover
Tel:0511/515183 0-Fax:0511/515183 33
niedersachsen-bremen@steuerzahler-nub.de

Nordrhein-Westfalen

Schillerstralle 14 - 40237 Diisseldorf
Tel.:0211/991750-Fax:0211/9917550
info@steuerzahler-nrw.de

Rheinland-Pfalz

Lowenhofstralle 5 - 55116 Mainz
Tel.:06131/986100-Fax:06131/9861020
info@bdst-rlp.de

Saarland

TalstraRBe 34 - 42 - 66119 Saarbriicken
Tel.:0681/5008413-Fax:0681/5008499
info@steuerzahler-saarland.de

Sachsen

Wittgensdorfer StraRe 54 b - 09114 Chemnitz
Tel.:0371/690630-Fax:0371/69063 30
info@steuerzahler-sachsen.de

Sachsen-Anhalt

Liineburger StralBe 16 - 39106 Magdeburg
Tel.:0391/5311830-Fax:0391/5311829
info@steuerzahler-sachsen-anhalt.de

Schleswig-Holstein

LornsenstraRe 48 - 24105 Kiel
Tel.:0431/9901650-Fax:0431/99016511
schleswig-holstein@steuerzahler.de

Thiiringen

Steigerstralle 16 - 99096 Erfurt
Tel.:0361/2170790-Fax:0361/2170799
info@steuerzahler-thueringen.de









Bestellen Sie jetzt kostenlos
weitere Broschuren!

Fast jeder nimmt in seinem Privathaushalt die Dienste
eines Unternehmers in Anspruch oder leistet sich eine
angestellte Hilfe. Beispiele sind die Renovierung der
Wohnung oder die Treppenhausreinigung im Haus lhrer
Mietwohung, die Sie liber die Nebenkostenabrechnung
bezahlen.

Fiir diese und weitere Falle gewahrt der Staat gemaR
dem Einkommensteuergesetz Direktabziige auf lhre
tarifliche Einkommensteuer. Allerdings miissen Sie die
Spielregeln kennen und einhalten.Informieren Sie sich
in der Broschiire ,Arbeiten in Haus und Garten —
Steuern sparen leicht gemacht*, wie Sie diese

Vorteile nutzen kdnnen.

Die Deutschen gehen meist recht sorglos mit ihrer
Nachfolge- und Nachlassregelung um. Dabei wird oft
libersehen, dass mit der Weitergabe von Vermégen
auch eine richtige Planung verbunden sein sollte. Dies
gilt sowohl fiir Privatpersonen als auch fiir Unternehmer.
Unsere Broschiire ,,Erben und Vererben“ mochte erste
Informationen zum Thema bieten und den Betroffenen
helfen, ein Bewusstsein fiir die zu regelnden Fragen zu
entwickeln. Neben den erbrechtlichen Grundlagen
werden die Grundziige des Erbschaft- und Schenkung-
steuerrechts dargestellt. Im dritten Teil werden
Anregungen zur Nachlassgestaltung gegeben.

Wir bieten Ihnen Broschiiren und Ratgeber zu weit
liber 100 Themen. Jetzt kostenlos bestellen unter:

Tel. 030 - 25 93 96 0 oder online unter:
www.steuerzahler.de/broschueren




Steuerzahler
aufgepasst!

Wir sind die einzige gemeinnutzige, parteipolitisch neu-
trale Mitgliederorganisation, die lhre Interessen als
Steuerzahler schiitzt und bewahrt. Wir setzen uns fiir eine
faire Besteuerung und eine sinnvolle Mittelverwendung ein.
Machen Sie mit und unterstutzen Sie uns mit Ihrer Spende!

lhre Spende ist steuerlich abzugsfahig.

Setzen Sie bei der Regierung
ein Zeichen und unterstutzen
Sie unsere Arbeit mit lhrer
Spende.

Viel bewegen und fir solide
Staatsfinanzen sorgen!




Sie haben Fragen? Wir freuen uns auf lhre Anfrage
Bund der Steuerzahler Deutschland e.V.
Rufen Sie uns auch gerne an unter: 030 -259396 -0

ReinhardtstraRe 52 « 10117 Berlin
info@steuerzahler.de « Fax 030 - 25 93 96 - 25
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Bund der Steuerzahler
Deutschland e.V.

Bund der Steuerzahler Deutschland e.V.
Reinhardtstrale 52 - 10117 Berlin
Tel.030-259396 0 Fax 030 - 2593 96 25
www.steuerzahler.de - www.schwarzbuch.de


https://steuerzahler.de
https://steuerzahler.de
https://www.schwarzbuch.de

